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SPOLECNE PROTI EPILEPSII

PREAMBULE

Zapsany spolek EpiStop vytvari platformu pro setkavani, spolupraci a aktivni ¢innost vSech skupin
a osob, které maji vztah k lidem s epilepsii (pacientt, zastupct pacientskych organizaci, zdravotnik,
odbornych spole¢nosti, socialnich poradct, ufedniki statni spravy, zastupct médii) s cilem zlepsit
postaveni téchto lidi ve spolec¢nosti.

Jsme aktivni souéasti sité, ktera vytvaii podporu a pomoc lidem s epilepsii v CR. Identifikujeme
problémy, které soucasny systém nefesi nebo nefesi optimalne. Vzdélavame — odstranujeme strach,
ignoranci a nahrazujeme je porozuménim a péci. Podilime se na zlepSeni socialnich podminek
a kvality zivota lidi s epilepsii a téch, ktefi o lidi s epilepsii pecuji. Podporujeme lidi s epilepsii
a pecovatele k aktivnimu piistupu. Pomahame lidem s epilepsii zit plnohodnotny Zivot.

Ucelem etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani pro zaméstnance spolku, organy a ¢leny
spolku, dobrovolniky, externi spolupracovniky a darce. Spolek EpiStop, z.s. povazuje ¢estnost,
moralni integritu a poctivé jednani za zékladni hodnoty, jimiz se tidi ve vSech svych ¢innostech.

ETICKY KODEX

Clanek 1.
Zikladni eticka pravidla spolku

Respektujeme a dodrzujeme prava osob vyjadienad zejména ve VSeobecné deklaraci lidskych prav
OSN, Umluvé o pravech ditéte, Ustavé Ceské republiky, Listiné zékladnich prav a svobod
a navaznych pravnich piedpisech Ceské republiky a Evropské unie.

Respektujeme individualitu kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho zdravotni postizeni, narodnost,
pohlavi, etnicky plivod, sexualni identitu, vék, nabozenské vyznani, svétovy nazor, politické
presvédceni ¢i ekonomickou situaci.

Respektujeme pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mite, aby soucasné nedochazelo
k omezeni stejného prava druhych osob.

Clanek I1.
Zasady etického chovani ve vztahu k darciim, partneriim a sponzorim

Spolek kazdoro€né vydava vyrocni zpravu, ktera je umisténa na webové stranky www.epistop.cz, kde
jsou ptistupné informace o uskutecnénych aktivitach a projektech spolku za predchozi obdobi.

Spolek EpiStop, z.s. udrzuje svijj zaznam ve spolkovém rejstiiku aktualni.


http://www.epistop.cz/

Spolek EpiStop, z.s. ma v souladu se zakonem o vefejnych sbirkach schvalenou a ohlasenou vefejnou
sbirku na dobu neurcitou, jejichZ pravidly se fidi. Darce mlize také vyuzit uzavieni darovaci smlouvy,
ktera urcuje, na jaky ucel budou penize pouzity.

V piipadé partnerstvi ¢i sponzoringu akce se vztahy mezi smluvnimi stranami fidi pisemnou nabidkou
partnerstvi a uzavienymi smlouvami o partnerstvi ¢i sponzoringu.

Darce, partner ¢i sponzor ma pravo byt informovan o Gcelu, na ktery bude dar pouzit. Rovnéz ma
pravo ocekavat, Ze je organizace spravovana zodpovédné, nepoliticky, nezavisle a efektivné.

Darce obdrzi odpovidajici podékovani a miize o¢ekavat ze strany spolku profesionalni
jednani v souladu s pravidly slusného chovani. Darce ma jistotu, Ze s jeho osobnimi daji
a informacemi tykajicimi se daru bude zachazeno v souladu se zdkonem a pifipadnou osobni
preferenci.

Spolek EpiStop, z.s. usiluje o dlouhodobé partnerské vztahy s darci a partnery zalozenymi na divéte,
respektu a profesionalité.

Clanek II1.
Zasady etického chovani ve vztahu k zaméstnanctim, dobrovolnikiim a spolupracovnikim

Mezi zakladni hodnoty spolku patii vzajemna ucta, diivéra, respekt a sluSnost. Snazime se o0 rozvoj
dobrych mezilidskych vztahti a dodrzujeme zasady profesionality. Vzajemné se podporujeme
a uvédomujeme si, ze nas spolecny uspéch zavisi na odpovédnosti a kvalité prace kazdého z nas.

Nadrtizeni a kolegové jsou ndpomocni pfi ptijeti nového zameéstnance, spolupracovnika ¢i
dobrovolnika a zacleni ho do tymi i aktivit tak, aby byla prace ve spolku piijemna po profesni, ale
1 lidské strance.

Vedeni spolku si je védomo své spole¢enské odpoveédnosti a fidi se v ramci rozhodovacich procest
moralnimi standardy. Vytvari pratelské pracovni prostiedi s nulovou toleranci k jakékoliv diskriminaci
a k jakymkoliv formam obtézovani, ponizovani, sexualniho natlaku ¢i zastraSovani. Snazi se rozvijet
potencial vSech zaméstnancli a umozni dle mozZnosti a potieb dalsi vzdélavani a profesni rust kazdého
zaméstnance.

Pfipominky vici spolupracovnikiim vyjadifujeme na vhodném misté, vhodnym zplisobem a nejprve
ptimo k tém, kterych se tykaji. Nikdy nefesime spory vefejné. V piipadé sporu mezi kolegy resi
problém nadfizeny nebo nestranny kolega bez zbyte¢ného odkladu a co nejSetrnéji viaci obéma
stranam.

Clanek IV.
Zasady etického chovani ve vztahu k organizaci

PInime své povinnosti vyplyvajici ze zavazki k organizaci, za svou praci neseme plnou odpovédnost
a usilujeme, aby Uroven a kvalita projektl a aktivit spolku byla co mozna nejvyssi.

Mame pravo ovliviiovat svymi podnéty ¢innost spolku s cilem zvySovat kvalitu nasich aktivit. Své
vyhrady vyjadfujeme v interni diskuzi.



Clanek V.
Zasady etického chovani v oblasti komunikace s médii a vefejnosti

Zachovavame loajalitu viuci spolku. Vyvarujeme se jednani, které by mohlo poskodit dobré jméno
a povést spolku EpiStop, z.s.

Pti medialnich vystoupenich dbame na $ifeni dobrého jména spolku a sdilime transparentn¢ informace
o jeho aktivitach a projektech. Vyjadieni médiim podavame pouze za predpokladu, Ze jsme k tomu
povéteni.

Pfi komunikaci na socialnich sitich ze soukromého profilu se nevyjadiujeme jménem spolku
a nesdilime interni informace spolku, ani informace o jeho darcich ¢i partnerech.

Poskytujeme ptesné a uzite¢né informace k tématu epilepsie, véetne prevence, 1€cby, pokrocich ve
vyzkumu a moznych dopadech na kazdodenni zivot. Aktivné se podilime na zvySovani povédomi
verejnosti o epilepsii a bojujeme proti dezinformacim a predsudklim spojenym s timto onemocnénim.

Clanek VL.
Protikorup¢ni jednani

Zamestnanci, predstavitelé spolku, ¢lenové spolku a dalsi osoby, které jednaji v ramci aktivit
a projektt spolku EpiStop, z.s., nesmi pfijimat ani vyzadovat v souvislosti se svym pusobenim dary ¢i
jina zvyhodnéni pro sebe nebo n€koho jiného, ¢i jakymkoli jinym zptsobem piipustit ovlivnéni plnéni
svétenych ukoll. Vyjimkou jsou dary ¢i podobna plnéni, jejichz hodnota neni vyssi nez 1000 K¢
a jsou poskytnuty v ramci bézného pracovniho ¢i spolecenského zvyku, napt. jako projev zdvofilosti.

Zameéstnanec je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

Zamestnanci, predstavitelé spolku, ¢lenové spolku a dalsi osoby, které ptisobi v ramci aktivit
a projektt spolku EpiStop, z.s., se vyvaruji vztahl vzajemné zavislosti a nepatfi¢éného vlivu tietich
osob, které by mohly ohrozit jejich nestrannost ¢i nezévislost.

Jakékoliv korup¢ni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec, predstavitel
spolku, ¢len spolku a jiné na projektech a aktivitach spolku spolupracujici osoby dozvi hodnovérnym
zpisobem, jsou povinni oznamit svému nadfizenému ¢i vedeni spolku nebo ve zvlast’ zavaznych
ptipadech piimo orgdnu ¢innému v trestnim fizeni.

Poukaze-li zaméstnanec, piedstavitel spolku, ¢len spolku ¢i jind osoba spolupracujici na aktivitach
a projektech spolku na neetické chovani, nebude mit jeho jednani v pracovnépravnich vztazich zadné
negativni disledky.

Clanek VIIL.
Zavaznost Etického kodexu

Eticky kodex je zavazny pro vSechny osoby, které se podileji na ¢innosti spolku EpiStop, z.s.



