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PREDMLUVA

Epilepsie a epileptické syndromy ovliviiuji télesny, psychicky a socidlni
stav kazdého Clovéka. Tyto tfi oblasti jsou spojenymi nddobami a vzdjem-
né se ovlivilyji. Problematika zaméstnani lidi s epilepsii je slozitd, protoZe
fe$i kombinaci mnoha faktort, napf. druh, tize onemocnéni a jeho klinické
projevy, v jakém véku propuklo, osobnost postizeného, jeho schopnost se
s chronickym onemocnénim vyrovnat, jeho vzdélani, rodinné a spoleenské
zdzemi, v jakém socidlnim prostiedi Zije, a fada dalSich. V zdpadoevropskych
a skandindvskych zemich existuje desitky let systém tzv. komplexni péce
o lidi s epilepsii. Takova péce spojuje intervenci medicinskou a nelékatskou
(poradenstvi, nabidka informaci, psychosocialni asistence, rehabilitace). Jeho
dileZitou soudasti je podpora pii volbé, hledani, zméné a udrZeni si zaméstnani.
V Ceské republice zatim komplexni pée o lidi s epilepsii neni soudsti stat-
niho systému zdravotni a socidlni péce.

Spolek ,,Obcanské sdruzeni EpiStop* uspél v roce 2012 se svym projektem
,Komplexni pomoc lidem s epilepsii pfi vstupu na trh prace” v Operacnim
programu Praha - Adaptabilita. Diky finan¢ni podpofe tohoto evropského
strukturdlniho fondu mohl byt vytvofen multidisciplindrni tym, ktery nabidl
lidem s epilepsii z Prahy komplexni péci v oblasti zaméstnavani. Projekt je
unikatni a prokdzal potiebu a dspésnost specidlni, personalizované podpory
lid{ s epilepsii v této oblasti. Publikace shrnuje zkuSenosti a osvédcené po-
stupy z projektu, které jsou doplnény literarnimi a legislativnimi podklady.
Je tak dllezitym zdrojem informaci pro dal$i rozvoj podpory lidi s epilepsif
i v jinych krajich CR.

Dékuji vSem, ktef{ se na projektu podileli.

MUDry. Jana Zdrubovd
Praha, podzim 2014
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Jednou z vyznamnych determinant kvality Zivota je zaméstnani. Krom eko-
nomického dopadu ovliviiuje socidlni postaveni ¢lovéka, jeho pocit sebereali-
zace a soundlezitosti. Pro lidi s epilepsii je mnohdy obtiZné zaméstnani ziskat
a ndsledné si ho udrzet. Rada studif i nase osobni zkuSenosti také potvrzujf,
ze lidé s epilepsif ¢asto pracuji na pozicich pod trovni jejich kvalifikace a ne-
maji moZnost rozvinout svij potencidl v souladu s dosazenym vzdélanim
a individualnimi schopnostmi.

Tato piirucka je jednim z vystupl projektu Komplexni pomoc lidem s epi-
lepsii pfi vstupu na trh prace realizovaného Spolkem ,,Obcanské sdruzeni
EpiStop.* Projekt vznikl s dvéma hlavnimi cili: pomoci lidem s epilepsif zis-
kat a udrzet si distojné zaméstnani a poskytnout zaméstnavateltim informace
o lidech s timto Casto stigmatizovanym onemocnénim.

V pribéhu realizace projektu, jsme méli moZznost osobné hovofit s fadou za-
méstnavatelti. Informovali jsme a vysvétlovali, ale také naslouchali. Uplynu-
Iych 18 mésict ukazalo, Ze jednim ze zdkladnich dskali pfi vstupu lidi s epi-
lepsii na trh prace jsou komunikaéni bariéry.

Hlavnim cilem této publikace je poskytnout Vam, zaméstnavateltim, zakladn{
informaci o tom, co by pro Vis mohlo znamenat zaméstnat ¢lovéka s epilep-
sif. Radi bychom zodpovédéli nejcastéjsi dotazy, které ndm zaméstnavatelé
pokladali, a rozptylili alespoti nékteré z VaSich obav.

Publikace je zdmérné ¢lenéna na ¢dst uréenou zaméstnavatelim a ¢ast urée-
nou zaméstnanciim, ale vyddvana v jednom svazku, tak aby kazdy mél moz-
nost obrétit ji a podivat se na véc i z pohledu druhé zicastnéné strany. Nasim
cilem neni Vds presvédcit ¢i vnutit Vam zaméstnance s epilepsii, rddi bychom
Vam nabidli informace, abyste se mohli samostatné rozhodnout.

Lidé s epilepsii nepotiebuji pozitivni diskriminaci, jen Sanci a toleranci.

Pracovni tym projektu
Komplexni pomoc lidem s epilepsii p¥i vstupu na trh prdce
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1. CO JE EPILEPSIE

Hladsila se na pozici recepcni. Na zdvér pracovniho pohovoru jsem se
Ji zeptal, jestli chce jesté néco podstatného nebo zajimavého dodat.
Zprima se na mé podivala a vekla, Ze povaZuje za férové netajit se tim,
Ze md epilepsii. Pak Fikala jesté néco dalsiho, ale pFizndm se, Ze jsem
neposlouchal, vybavila se mi scéna z Preletu nad kukaccim hnizdem,
kdy Randall dostdvd elektrosoky.

PN, majitel penzionu

Mivs

Epilepsie je jedno z nejcastéjSich neurologickych onemocnéni, postihuje pfi-
blizné 1 % z nas. Jednd se o chronické onemocnéni mozku charakterizované
opakovanymi zdchvaty. Pribéh zachvatl a jejich frekvence se individudlné
lisi. V kazdodennim Zivoté se muzZete potkat s lidmi s epilepsii, na kterych
viibec nepoznite, Ze ji maji — jejich epilepsie je dobfe kompenzovdna a oni
Ziji a pracuji jako lidé bez epilepsie. Mizete byt ale také svédky nékterého
z epileptickych zachvati.

Vseobecné zndmé jsou zdchvaty ,,velké* se ztratou védomi, doprovazené
kiecemi. Epilepticky zachvat se vS§ak miZze projevit i zaSkuby pouze jedné
koncetiny nebo obli¢eje, automatickymi (a v danou chvili nesmyslnymi) po-
¢innosti (chize, otevirdni okna, apod.). V nékterych piipadech je tézké epi-
lepticky zachvat rozpoznat, zvlasté pokud se projevi kratkym zdrazem nebo
zahledénim.

Biologickym podkladem zichvatu je ndhle vznikld abnormadlni elektricka
aktivita v mozkové kife. Pfi¢inou epilepsie jsou vrozené ¢&i ziskané zmény
mozkové tkdné (vrozend poskozeni, genetické poruchy, porodni traumata,
akutni infekce, drazy, nadory...), které ve svém disledku zptisobuji epilep-
tické zdchvaty. Epilepsie neni nakazlivym onemocnénim a neni ani dusSevni
poruchou.

Vétsina lidi s epilepsii ma svuj ,,obvykly* typ zdchvatu, tzn. zdchvat u nich
probihd vzdy viceméné stejn&. Clovék s epilepsii by sviij obvykly zdchvat
mél byt schopen popsat. Nektefi z nich dokazou fici i dobu, kdy zachvaty
nejéastéji prichazeji. Typicky to mize byt ve spanku, po probuzeni ¢i v dobé
odpocinku, naopak v ¢ase aktivni ¢innosti, byva zachvati minimum. Nékteré
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lidi s epilepsii upozorni na bliZici se zachvat typicka predzvést neboli aura.
Jeji charakter byva individudlni a mdZze se jednat o ,,divny pocit v zaludku®,
Lhervozitu®, ,pocity zndamého nebo prozitého®, ,zablesky pfed ocima®,
apod. Aura je vyrazné protektivnim faktorem — dopieje clovéku s epilepsii
¢as se na zachvat ,,pfipravit™, napf. lehnout si ¢i sednout a pfedchézet pripad-
nym zranénim pfi padu ¢i Skodam, ke kterym by béhem zachvatu mohlo dojit.
U vétSiny lidi s epilepsii se terapeutickymi zdsahy (dpravou reZimu, 1éky,
chirurgicky) dafi zachvaty zcela potlacit. Tito lidé pak mohou Zzit ,,normal-
ni* Zivot s naprostym minimem omezeni. Cést lidf s epilepsif, predeviim ti,
u nichz se i pres 1écbu zachvaty stdle objevuji, vSak v Zivoté bojuje s fadou
prekdzek a komplikaci. Nedspé$nd snaha sehnat stdlé zaméstnani pati{ k t€ém
nejpodstatnéj$im. Na finan¢ni podporu ve formé invalidniho dichodu pfitom
dosahnou jen néktefi lidé s pretrvavajicimi zachvaty.

Epilepsie s sebou krom zdachvat pfindsi pfidruzené zdravotni obtize. Jed-
némi z nejcastéjSich jsou kognitivni poruchy. Zatimco v béZné populaci se
vyskytuji s frekvenci okolo 0,9 %, mezi lidmi s epilepsif mezi 16-50 %. Tyto
poruchy mohou mit riiznou podobu. Nejéastéjsi jsou poruchy paméti, poru-
chy uceni, pozornosti a komunikace. Lidé s epilepsif trpi také Castéji depresi
a tzkostnymi poruchami.

Ruzné formy epilepsie mohou vnéset do Zivota rozmanité prekazky. Nové pii-
lezitosti a tolerance mohou byt vyznamnou podporou pfi jejich prekonavani.

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnavatele




2. PROC LIDE S EPILEPSII
NEMOHOU NAJIT PRACI

Nikdy jsem nad tim nepremyslel. Asi by si mohli ubliZit, kdyby dostali
zdchvat v prdci nebo zpusobit néjakou Skodu. A taky vlastné asi
nemuzou ridit auto...

SH, projektant

Doktorum se nedari zbavit mé zdchvati, i kdyZ vSechno dodriuju
a beru léky, stejné to tak jednou dvakrdt za mésic prijde. Kdy? mdm
zdchvat, tak pry mlaskdm a divné kroutim ocima. Za pdr vterin to
odezni a za pdr minut muzu zase normdlné fungovat. Presné takhle
Jsem to rekla i té pani na pohovoru, zatvdrila se, jako bych méla lepru.
Tak jsem $la na jiny pohovor s odhodldnim, Ze to nereknu, a dostala
zdchvat primo tam. Majitelka toho kvétindrstvi pecovala o nevlastni
dceru s epilepsii. Muj zdchvat vzala s klidem. Dohodly jsme se, Ze
nebudu na prodejné, kde by mé zdachvaty mohly byt zdkaznikiim ne-
prijemné a kde je taky vétsi pravdépodobnost, Ze se zranim nebo néco
rozbiju, pokud bych pri zdchvatu nahodou upadla. Vénce a kytice pri-
pravuji vzadu na hale a zdroveri vyrizuji telefonické objedndvky. Jsem
tam uZ 4 mésice a spokojend.

AL, aranZérka

Lidé s epilepsii tvoii v rdmci osob se zdravotnim postizenim (OZP, vice viz
kap. 6. Zaméstndvdani osob se zdravotnim postiZenim dle zdkoniku prdce
a predpisii o zaméstnanosti) unikatni skupinu proto, Ze projevy jejich onemoc-
néni nejsou kontinudln{ jako napfiklad zrakové, sluchové, pohybové ¢i mental-
ni postizeni. V dobé mezi zachvaty jsou lidé s epilepsii relativné bez obtizi.
Naprosta vétSina osob s epilepsii nepobird finanéni podporu ve formé invalid-
ntho dichodu, nicméné v cilové skupiné nachazime Castéji osoby zdravotné
znevyhodnéné (0OZZ).

Na invalidni diichod v I. stupni maji (dle vyhldsky ¢ 359/2009 Sb.) narok oso-
by s epilepsif, kterd je oznaCovéna jako ,,Castecné kompenzovand,* to v praxi
znamend: zpravidla déle neZ jeden mésic bez zachvatli, nékolik zachvatl bé-
hem roku, ale ne vice jak 12 zachvatli do roka, bez neurologického deficitu
a bez jiné duSevni poruchy, nékteré denni aktivity omezeny viz kap. 3. Jakd

Jsou pracovni omezent lidi s epilepsit.
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Ackoli témét 80 % lidi s epilepsii neni legislativné osobami se zdravotnim
postizenim, jedna se o osoby socialné ohroZené.

1'1idé s epilepsii bez statusu OZP mohou mit zachvaty. I jeden zachvat za rok
predstavuje obvykle velmi vyznamné omezeni — podmiriuje nezptsobilost
fidit motorové vozidlo, miZe vést k socidlné velmi vypjatym situacim (sou-
¢asti zachvatu muze byt spoleCensky neprijatelné chovani — osahavani se,
rozepinani odévu; nékteré zachvaty jsou provazeny odchodem moci a sto-
lice; pfitomni — napf. kolegové by méli poskytnout prvni pomoc;). Zdanlivé
mens$im problémem mtize byt napf. vyraznd tnava a neschopnost pokracovat
v praci po prodélaném zachvatu, vypadky paméti a pozornosti. ..

V ramci na$i spoluprice s lidmi s epilepsii jsme pfi jejich vstupu na trh prace
nejcastéji nardZeli na ndsledujici prekazky:

1. zachvaty, jejichZ zvySend Cetnost sniZuje $anci nalézt trvalé a kvalifikované

zamestnani

2. nezadouci G¢inky léka (porucha koordinace pohybd nebo vyslovovani,
zéavraté, dvojité vidéni, ospalost, Uinava, poruchy ndlad, poruchy
pozornosti,...)

3. kognitivni poruchy, v jejichz disledku nemocni mohou mit napf. problém
pfizpisobovat se Castym zméndm, ucit se nové véci, postupy ¢i Gspésné
komunikovat s okolim

4. nizkou ¢i odlisnou kvalifikaci spolu s nedostatkem socialnich dovednosti
a informaci, pfipadné také socidlni izolaci, zejména u lidi, ktefi trpi
epilepsif od ttlého détstvi

5. problém svij handicap spravné vysvétlit (1idé s epilepsii se za své
onemocnéni Casto stydi), déld jim potize o ném hovofit i mezi svymi
blizkymi, natoZ v pracovnim kolektivu

6. pasivitu, poddani se pocitu nedostatecné kontroly nad vlastnim Zivotem
(pocit, Ze kdyZz nemazu kontrolovat, kdy dostanu zachvat, nemtzu
kontrolovat nic)

7. stigma, soubor predsudkd, polopravd, neznalosti a obav, které brani
mnoha zaméstnavatelim o moznosti zaméstnat Clovéka s epilepsii byt
ijen premyslet.

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnavatele
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3. JAKA JSOU PRACOVNI
OMEZENI LIDI S EPILEPSII

Pracoval jsem jako skladnik v obchoddku. Nerekl jsem jim, Ze mam
epilepsii. Zdachvat jsem uz hrozné dlouho nemél. Myslel jsem si, Ze
uz ji tireba ani nemdm. Tri roky to bylo tiplné v pohodé, ale pak jsme
delali inventuru a ja musel dvakrdt za sebou do prdce pres noc. V tu
chvili jsem védel, Ze to prijde, mél jsem auru. VZdycky je mi pred zd-
chvatem tak divné od Zaludku. Zastavil jsem jesterku a pak si chvili
nic nepamatuju. Zavolali mi zdchranku, ale prasklo to na mé. Vyho-
dili mé.

ML, nezaméstnany

Clovek s epilepsii ma omezeni v nasledujicich pracovnich ¢innostech:

- préce ve vySkdch (nad 1,5m) a nad volnou hloubkou

- u zdroju sdlavého tepla, vysokého napéti

- u otevfeného ohné

- uotevienych (pfipadné nekrytych) rotaénich stroji, vrtacek,
bézicich pasa

Individudlné je nutno posoudit:

- praci v tfisménném provozu (poruseni spankového rezimu muze byt
provokujicim mechanismem zéachvatd, ale nehraje u vSech lidi s epilepsii
stejné vyznamnou roli)

- stresovou zatéz

Clovék s pietrvavajicimi zachvaty s poruchou védomi by také nemél praco-
vat na pozici, kde ma odpovédnost za dal$i osoby (napf. ucitelka v matetské
Skolce, sanitdi na operacnim séle apod.)

Dilezitym omezenim je také ptipadnd nezpusobilost k f{zeni motorovych vo-
zidel. Podminky jsou definovany vyhldskou ¢. 72/2011, o stanoveni zdravotni
zpuisobilosti k Fizeni motorovych vozidel, a 1i$i se mimo jiné i v zavislosti
na tom, zda je fidi¢sky prikaz vyuZzivan pro soukromé ¢i pracovni tcely (vice
viz Priivodce problematikou pro zaméstnance kap. 2. Omezeni pramenici
z diagnozy epilepsie).

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnavatele
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4. BUDE CLOVEK S EPILEPSII
POTREBOVAT NA PRACOVISTI

NEJAKA SPECIALNI OPATRENI

Byl jsem ticetni s Sletou praxi, pracoval jsem pro retézec pekdren, jen-
Ze pekdrny zavreli. Pred pracovnim pohovorem na nové misto jsem byl
neuvéritelné nervozni. Precetl jsem si rady, jak se obléct, mluvit zpri-
ma, usmivat se, predstavit své silné strdanky i ty slabé spolu se zpiisoby,
Jjak pracovat na jejich posileni. Dokonce jsem si nastudoval ty povinné
podily zaméstndvani OZP a kolik na mné muZe zaméstnavatel uSetfit.
Vsechno slo dobre, jenZe pak se zeptali: ,,V dokumentaci uvddite, Ze
Jste osobou se zdravotnim postiZenim, potieboval byste v pripadé pri-
Jeti ze strany zaméstnavatele néjakd specidlni opatieni?“ ,,Mdm epi-
lepsii,*“ vyhrkl jsem a zacal mit Spatny pocit. ,,Nemusite ndm sdelovat
Vasi diagnozu, spis by nds zajimalo, co z ni pro nds vyplyvd?‘ usmdla
se na mé starsi personalistka. Mlcel jsem. Neveédel jsem, co Fict.

JP, vicetni

/////

opatfeni jako napf. architektonické bariéry ¢i nakupovat specidlni vybaveni.
Je jen potfeba zamyslet se nad tim, jakd rizika by na daném pracovisti mohl
znamenat typicky zachvat konkrétniho pacienta a zda by ptipadné tato rizika
nebylo mozné n&jakym zplisobem sniZit (zde mliZe poradit ergoterapeut, so-
cidlni pracovnik ¢i 1ékar).

Vhodnost daného pracovniho mista je samoziejmé moZzné a v nékterych pii-
padech i vhodné zkonzultovat (po domluvé se zaméstnancem) s jeho oSet-
zaméstnancem. Je pochopitelné, pokud mate obavy. Af uz z nezndmé situace
nebo z rozhovoru na citlivé téma. Nicméné€ rozhovor o vypjatych situacich,
které mohou nastat, a o tom, jak pfi nich budete postupovat, pfinese obou-
strannou tlevu.

Nebojte se zeptat, jak se zachvat projevuje a co byste méli délat. V nékterych
piipadech se osvéddilo rozeslat nejbliz§im spolupracovnikiim ¢lovéka s epi-
lepsii, samoziejmée s jeho souhlasem, kratky informac¢ni email o jeho nemoci.
Informovéni kolegi miZze zamezit nepifjemné Suskandg, co je s tim novym
divného, pro¢ chodi kazdé tfi mésice k doktorovi, a casteéné predejde také
Soku, ktery zpuisobi zdchvat na pracovisti.

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnavatele
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Je dlouhodobou zkuSenosti, Ze 1idé s epilepsii maji nizsi averzi k ¢innostem,
které jsou obecné povazovany za monoténni a nudné. Spravné zvladnuta ste-
reotypni ¢innost ale miZe poskytnout pocit jistoty a dobfe vykonané prace.

Jednotna idedlni pracovni doba neexistuje, vZdy je nutno piihlédnout k indi-
vidudlnim potifebam potenciondlniho zaméstnance. Obecné se nedoporucuje
prace na noc¢ni smeény, v individudlnich ptipadech zdlezi na posouzeni oSet-
fujiciho neurologa.

Netusila jsem, jak mu to mdm fict. Firmu jsme rozjizdéli spolecné.
On mél kapitdl, kontakty a mysleni obchodnika, ja empatii a ndpady.
Nejlepsi mé napadaly tak po pdtém pressu. JenZe miyj doktor mi do-
porucil omezit kdvu. Moje kreativita se zacind probouzet odpoledne
a vrcholu dosahuje kolem druhé ranni. JenZe podle mého doktora
bych neméla ponocovat. Taky jsem se neméla stresovat, vysilovat,
pit alkohol... KdyZ jsem v pul Sesté rano budila svoji pétiletou dceru,
abychom stihly autobus, protoZe ridicdk mi taky pochopitelné vzali,
nendvideéla jsem epilepsii i svého doktora. S reSenim mého probleé-
mu prisel manZel. UZ nevim, kvuli ¢emu jsme se tenkrdt hddali, kdyZ
na mé zarval: ,,Deset let rikads lidem, co maji délat, tak co kdybys to,
do hdje, zkusila rict i sama sobé?“ Druhy den jsem byla uraZend, treti
Jsem to zkusila. Jsem business couch, prichdzim s inovativnimi rese-
nimi pro firmy, prisla jsem s jednim i pro sebe, asi v deset dopoledne
a po prvnim kafi, a Marek, muj spolec¢nik, to vzal. Chodim do prdce
od deviti, abych mohla dceru budit az v 6:45, a jsem tam do péti. Ma-
rek i moje sekretdirka vedi, Ze kdyZ zacnu Soupat nohama a vyrdZet
neartikulované zvuky, maji u mé pockat a klidné na meé mluvit, dokud
Jim nezacnu odpovidat. Na schiizky s klienty jezdi Marek nebo je zve-
me k ndm do firmy. Bez epilepsie jsem toho stihala mnohem vic, ale
ted ji mdm. Pracuju 40 hodin tydné plus standardni domdci tivazek
mdmy a manZelky. Navrhla jsem Markovi, Ze bychom mohli do firmy
pribrat vypomoc na cdstecny tivazek, treba studenta nebo OZP, aby se
to i financné vyplatilo...

AP, business couch
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5. CO BUDU DELAT, KDYZ
ZAMESTNANEC DOSTANE

ZACHVAT

Vétsina lidi s epilepsii ma svij charakteristicky typ zdchvatu, pokud vim
doty¢ny sam jak postupovat, nebojte se zeptat. Obecné lze uvést nékolik za-
sadnich bodu, kterych se drzet.
- Zachovejte klid.
- Zajistéte bezpecné prostiedi:
e odstrainte z blizkosti doty¢ného pifedméty, které mohou zpusobit
poranéni (ostré pfedméty, hrnek s horkym ¢ajem)
* doty¢ného pfesunujte na jiné misto, pouze pokud je to nezbytné nutné
(k zachvatu dojde na vozovce)
e pii kie¢ich chraiite hlavu (podloZte ji)
* uvolnéte odév tésny kolem krku (kravata, prvni knoflik kosile).
- Sledujte, jak dlouho zachvat trva.

- Nenechavejte doty¢ného o samoté!

- Nebrarite kie¢im!

- Nerozevirejte ndsilim usta a nic do nich nevkladejte!

- Nepokousejte se zdchvat prerusit kiicenim ¢i tfesenim!

- Neomezujte dotycného v pohybu, pokud to neni nezbytné nutné!

- Po odeznéni kieci, pti pretrvdvajici poruSe védomi, pootevfete a vycistéte
Usta, zakloiite hlavu a uved'te doty¢ného do stabilizované polohy. Vyckejte
s nim do plného ndvratu védomi.

- Zjistéte, zda nedoslo k poranéni (zejména hlavy, jazyka, patete).

Zx 2

- Zjistéte okolnosti. Pokud se jednad o Clovéka, ktery se s epilepsii 16¢i,
a nedoslo k poranéni, které vyzaduje oSetfeni, neni nutny transport do
nemocnice.

- Zachvat s kieCemi je velmi vyCerpavajici. Je dulezité, aby si doty¢ny mohl
po zachvatu odpocinout.

POMOC VOLEJTE POKUD

- Se jednd o prvni zachvat.

- Se zachvaty kupf za sebou.

- Zéachvat trva déle nez 5 minut.

- Pretrvavd zmatenost.

- Doslo k poranéni, které vyzaduje osetieni.

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnavatele
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6. ZAMESTNAVANI OSOB SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM DLE

ZAKONIKU PRACE A PREDPISU
O ZAMESTNANOSTI

Do penzionu ndm prisla na pohovor mild starsi pani, méla zdjem
o0 volnou pozici pokojské. Netajila se tim, Ze md epilepsii a kvuli ni
pobird invalidni diichod. Nevédéla jsem, co zaméstnat ¢lovéka s epi-
lepsii obndsi, a za Zddnou cenu jsem nechtéla ohrozit chod penzionu,
tak jsem se hodné vyptdvala. Ocenila jsem, Ze mi dokdzala vysvétlit,
Jjak se jeji onemocnéni projevuje a jaky md vliv na jeji prdaci. Vypadalo
to, Ze kdyZ by pracovala na ranni smény, nemél by s tim byt Zddny vétsi
problém. Dozvédéla jsem se od ni také, Ze kdybychom ji zaméstnali,
miiZeme diky tomu, uplatnit slevu na dani az Sedesdt tisic.

RS, majitelka penzionu

Osoba se zdravotnim postizenim

V souvislosti se zaméstnavanim lidi se zdravotnim postizenim je v zdkoné ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v §67. odstavci 1) aZ 3) jasné specifikovano,
kdo je povazovan za osobu se zdravotnim postizenim.

Za osobu se zdravotnim postiZenim se povazuje

- Clovék, kterému byla pfizndna invalidita v I., II., nebo III. stupni.
(Pfiznani invalidity v 1., II., nebo III. stupni je spojeno s niarokem na
pobirani invalidniho diichodu.)

- osoba zdravotné znevyhodnénd (OZZ).

Osoby zdravotné znevyhodnéné maji objektivné prokazatelné zdravotni
komplikace, které vSak nejsou natolik zdvazné, aby jim byl pfiznan invalidni
dichod. Kategorie OZZ existovala jiZz v minulosti, ale byla zruSena v ramci
tzv. socidlni reformy od 1. 1. 2012. Od 1. 8. 2014 Ize na Okresnf{ spravé social-
niho zabezpeceni opét Zadat o uznani statusu osoba zdravotn¢ znevyhodnéna.

Jako OZZ bude uznin obcan, ktery ma zachovanou schopnost vykondvat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, ale jeho schopnost byt
nebo zustat pracovné zaclenény, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzivat
dosavadni kvalifikaci ¢i ziskat novou, je podstatné omezena. Pfi¢inou tohoto
omezeni je dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, ktery ma podle poznatkd
Iékai'ské védy trvat déle nez rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo

dusevni schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnavatele
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Obnoven{ statusu OZZ ma za cil zatraktivnit zaméstnavani osob s handica-
pem. Je to tedy i Sance pro lidi s epilepsii. Stat bude zaméstnavani OZZ pod-
porovat poskytovanim piispévki na zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim prostiednictvim Ufadu préce. O piisp&vky mohou zamé&stna-
vatelé zacit zadat od 1. 1. 2015.

Zakon ¢. 262/2006 Sb, zakonik prace

Soucasné platnym pravnim piedpisem je zdkonik prace. Dle néj maji osoby
se zdravotnim postiZzenim (OZP) v pracovnim procesu stejnd prava a povin-
nosti jako ostatni pracovnici. Formy, trvani a ukonéeni pracovniho poméru,
jsou uplattiovany stejnym zptisobem, jako u jinych zaméstnanca.
Zaméstnavatel ma vici zaméstnancim se zdravotnim postizenim stejné po-
vinnosti jako k jinym zaméstnancim:

- je povinen za né odvadét pravidelné mésicni platby zdravotniho a socidlniho
pojisténi a platby na statni politiku zaméstnanosti.

- ma povinnost stanovovat vysi mésicni mzdy zaméstnanci se zdravotnim
postizenim stejnym zpisobem jako jinym zaméstnanciim.
Zakonik prace vSak definuje s ohledem na zdravotni stav a socidlni posta-
veni osob se zdravotnim postizenim specifické pozadavky na zaméstna-
vatele: napf. zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je OZP,
zajisfovat na svdj ndklad technickymi a organizadnimi opatfenimi, ze-
jména potfebnou udpravu pracovnich podminek, tpravu pracovist, ziizeni
chranénych pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnanct
a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnini
($ 103 zdkona &. 262/2006 Sb.).
Osoby se zdravotnim postiZenim mohou vyuzivat svého zbytkového pra-
covniho potencidlu k obstaravani finanénich zdroji, napi.: pravidelnou
vydéleénou ¢innosti.
V soucasné dobé neexistuje Zadné pravni ustanoveni, které by regulovalo,
omezovalo, nebo né€jakym zptsobem specifikovalo moznost vydélecné Cin-
nosti osob se zdravotnim postizenim.

V zdkoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., zdkoniku prdce ¢. 262/2006 Sb.,
ani zdkoné o diichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb., neni zZadné pravni usta-
noveni, které by upravovalo vysi pracovniho dvazku vzhledem ke stupni pfi-
znané invalidity. Ale pozor:

pokles pracovni schopnosti osoby shledané invalidni ve III. stupni je nej-
méné o 70 % (zbytkovy pracovni potencial ¢lovéka tedy ¢ini 30 %, coZ
s plnym dvazkem zcela nekoresponduje).

RovnéZ neexistuje legislativni opatfeni, které by omezovalo vysi financniho
vydélku u OZP, af uz se jednd o pozivatele invalidniho dichodu &i osoby
zdravotné znevyhodnéné.

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnavatele
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Obcan Ceské republiky nemusi volit mezi moznosti pracovniho uplatnéni
a pobiranim invalidniho dichodu.

Osoba se zdravotnim postizenim ma dle zdkona ¢. 586/1992 Sb. o danich
z pFijmii narok na slevu na dan z pf{jmu:

- 2520Kc¢ zarok nal. a Il st. invalidity

- 5 040K¢ za rok na III. st. invalidity

- drzitel prikazu ZTP/P 16 140 K¢

Vice o problematice na:
http://www.praceprozp.cz/zamestnavani-ozp/zamestnavani-ozp-v-ramci-za-
koniku-prace

Povinny podil zaméstnavani OZP
Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni

zaméstnavat OZP ve vysi 4 % z celkového poctu svych zaméstnanct (dle § 81
zdkona 435/2004 Sb.).

Pokud to z n&jakého divodu neucini, jsou za kazdého chybéjiciho zamést-
nance se zdravotnim postiZenim povinni odvést do statntho rozpoctu pokutu
ve vy$i 2,5nasobku primérného platu (v roce 2014 to bylo 2,5 x 25 128 K¢
tedy cca 62 000K¢E) nebo odebirat vyrobky nebo sluzby formou nédhrad-
niho plnéni od firmy zaméstnavajici vice jak 50% OZP v hodnoté sedmi-
nasobku primérné mzdy za jednoho nezaméstnaného OZP, tj. ve vysi cca
175 000 K¢. Nové byl stanoven limit maximdlni vySe ndhradniho plnéni
a to na 36ndsobek primérného platu (v roce 2014 36 x 25 128 K¢ tedy cca
904 000 K¢).

Zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim je jednoznaéné finanéné nejvy-
hodnéjsi moznosti. Osoba shledand invalidni ve III. stupni se zapocitava jako
3 zaméstnanci.

Vyhody zaméstnavani OZP:

- nekomplikované splnéni statem stanoveného podilu pro zaméstnavani
ozp

- danové zvyhodnéni: za kazdého zaméstnance shledaného invalidnim
v L. s IL. stupni 18 000 K¢/rok , za kazdého zaméstnance shledaného
invalidnim ve III. stupni az o 60 000 K¢

- snizeni mzdovych ndkladd diky piispévku tfadu prace
e finan¢ni pfispévek na tcelné pracovni misto
o prispévek na zapracovani

- odstranéni pies¢asové prace

- efektivnéjsi vyuziti ostatnich zaméstnanci, protoZe pomocnou praci
muZe délat pracovnik se zdravotnim postizenim pii mozZnosti uzavieni
pracovniho poméru na ¢astecny tivazek
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- ziskdni motivovanych a stalych zaméstnanci, protoZe lidé s postizenim
si vétSinou velmi vazi svého pracovniho uplatnéni a Casto maji zdjem
i 0 préci pro ostatni zaméstnance neatraktivni

- zvySeni konkurenceschopnosti u firmy, ktera se chova podle principi
spolecenské odpovédnosti.

Prispévky pro zaméstnavatele

Utad price miize poskytnout zaméstnavateli piispévek na ¢innost spojenou

se zaméstndvanim OZP, napf. na vytvofeni chranéného pracovniho mista,

piispévek na zapracovani, pfispévek na dopravu zaméstnanci. Zaméstnava-

teli, ktery provadi na svém pracovisti piipravu k praci OZP, mize Ufad price

uhradit ndklady na profesni pfipravu téchto osob (§ 73 zdkona ¢. 435/2004

Sb.). Zaméstnavateli zaméstndvajicimu vice nez 50 % OZP z celkového poctu

svych zaméstnancu se poskytuje pfispévek na podporu zaméstnavani (§ 78

zdkona ¢. 435/2004 Sb.). Zaméstnavani OZP je podporovéno i ulevami na da-

nich z ptijmu (§ 35 zdkona ¢. 586/1992 Sb.).

Chranéné pracovni misto

Chrdnéné pracovni misto je definovdno dle § 75 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro oso-
bu se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s dfadem prace.
Na ziizeni chranéného pracovniho mista poskytuje UP zaméstnavateli piispé-
vek. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym
pracovnim mistem muze byt i pracovni misto stavajici, které je obsazeno oso-
bou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi
zamé&stnavatelem a UP. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

UP mize uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista i s osobou
se zdravotnim postiZzenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost.

Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani (PZ) je specificka sluzba poskytovana lidem, ktef{
pro ziskani a udrZeni pracovniho mista na otevieném trhu prace potiebuji indi-
vidudlni a dlouhodobou podporu. Sluzba zahrnuje komplexni podporu od ujas-
néni si pozadavki na budouci zaméstnani po pracovni asistenci v zaméstnani.

Sluzba zaroven nabizi podporu firmdm, které se rozhodnou osobu se zdravot-
nim postizenim zaméstnat. Témto firmdm je k dispozici poradenstvi v oblasti
legislativy, vytipovani vhodnych pozic pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
pracovni asistence pfi zapracovani zaméstnance a jeho zaclenéni do kolektivu
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Kritéria pracovni pozice pro podporované zaméstnavani:
- Price ma4 stabilni charakter.

- Velikost pracovniho tvazku zohlediuje specifické potfeby zaméstnance-
uZivatele PZ.

- Druh prace odpovida potfebam, dovednostem a moznostem zaméstnance-
uzivatele sluzeb a soucasné umoziiuje jeho profesni rozvoj.

- Zaméstnanec-uzivatel PZ pracuje za rovnych pracovnich podminek,
které odpovidaji jeho potfebam i narokiim na vykonavani prace.

V CR je podporované zaméstndvani poskytovano vyhradn€ nevladnimi,

neziskovymi organizacemi, tzv. agenturami podporovaného zaméstnavani

(agentury).

V soucasné dobé funguje v CR celkem 51 poskytovatelii sluzby PZ, z nichz 18 je
¢lenem Ceské unie pro podporované zaméstnavani www.unie-pz.cz

Minimalni mzda

Vv

Minimdlni mzda je nejnizsi piipustnd vySe odmeény, kterou je zaméstnavatel
povinen poskytnout za praci svému zaméstnanci. Vys§i minimdlni mzdy upra-
vuje narizent viddy ¢. 567/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii (210/2013
Sb. s ticinnosti dnem I.srpna 2013).

Zakladni sazba minimdlni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 ho-
din ¢ini 50,60 K¢ za hodinu nebo 8 500 K¢ za mésic.

Sazba minimdlni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini
u zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dichodu, 48,10 K¢ za hodi-
nu nebo 8 000 K¢ za mésic.

Od 1. 1. 2015 dojde k navyseni minimalni mzdy na 9 200 K¢ za mésic a mini-
mdlni hodinové mzdy na 55 K¢. Sazba minimalni mzdy a minimaln{ hodinové
mzdy u poZzivatelt invalidniho dichodu zistava nezménéna.

Vice na o minimalni mzd¢ na http://www.mpsv.cz/cs/13833
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7. NA KOHO SE OBRATIT

Pokud potiebujete obecnou informaci ohledné vhodnosti dané pracovni po-
zice pro ¢lovéka s epilepsii, mizete se obrdtit na kvalifikované pracovniky
Spolku ,,Obcéanské sdruzeni EpiStop.* Pro Vase dotazy je k dispozici emai-
lova adresa info@epistop.cz nebo online poradna na webovych strankach
WWW.epistop.cz.

Pokud mate dotaz tykajici se epilepsie u konkrétniho clovéka (zaméstnance
¢i uchazece o zaméstnani) a jeho piipadnych pracovnich omezeni, doporu-
¢ujeme tento dotaz jasné zformulovat a pozadat dotycného, aby Vam prinesl
vyjadfeni svého oSetfujiciho lékare (praktické l€kare ¢i zdvodniho 1ékate),
pripadné neurologa.

Pokud potiebujete radu z oblasti pracovni, socidlni, pravni, miZete se obratit
na statni instituce: Ufad prace, Ministerstvo price a socidlnich véci, nebo
kvalifikované pracovniky neziskovych organizaci: Spolek ,,Obcanské sdruze-
ni EpiStop* (www.epistop.cz), Spole¢nost ,,E“ (www.spolecnost-e.cz).
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