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PREDMLUVA

Epilepsie a epileptické syndromy ovliviiuji télesny, psychicky a socidlni
stav kazdého Clovéka. Tyto tfi oblasti jsou spojenymi nddobami a vzdjem-
né se ovliviluji. Problematika zaméstnani lidi s epilepsii je slozitd, protoze
fesi kombinaci mnoha faktort, napf. druh, tiZze onemocnéni a jeho klinické
projevy, v jakém véku propuklo, osobnost postizeného, jeho schopnost se
s chronickym onemocnénim vyrovnat, jeho vzdélani, rodinné a spolecenské
zdzemi, v jakém socidlnim prostredi Zije, a fada dalSich. V zdpadoevropskych
a skandindvskych zemich existuje desitky let systém tzv. komplexni péce
o lidi s epilepsii. Takova péce spojuje intervenci medicinskou a nelékai'skou
(poradenstvi, nabidka informaci, psychosocidlni asistence, rehabilitace). Jeho
dilezitou soucasti je podpora pri volbé, hledani, zméné a udrZeni si zaméstnani.
V Ceské republice zatim komplexni péée o lidi s epilepsii neni soucdsti stat-
niho systému zdravotni a socidlni péce.

Spolek ,,Obcanské sdruZzeni EpiStop* uspél v roce 2012 se svym projektem
,,Komplexni pomoc lidem s epilepsif pfi vstupu na trh prace” v Operacnim
programu Praha - Adaptabilita. Diky finan¢ni podpofe tohoto evropského
strukturdlniho fondu mohl byt vytvofen multidisciplindrni tym, ktery nabidl
lidem s epilepsii z Prahy komplexni péci v oblasti zaméstnavani. Projekt je
unikatni a prokdzal potfebu a Uspésnost specidlni, personalizované podpory
lidi s epilepsii v této oblasti. Publikace shrnuje zkuSenosti a osvéd&ené po-
stupy z projektu, které jsou doplnény literdrnimi a legislativnimi podklady.
Je tak dilezitym zdrojem informaci pro dalsi rozvoj podpory lidi s epilepsii
i v jinych krajich CR.

Deékuji vSem, ktef{ se na projektu podileli.

MUDr. Jana Zdrubovd
Praha, podzim 2014
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Zakladnimi predpoklady spokojeného a plnohodnotného Zivota jsou beze-
sporu zdravi a fungujici vztahy, ale neméné dtileZité muze byt pro dospélé-
ho ¢lovéka vhodné zaméstnani. Kromé ekonomického dopadu a socialniho
postaveni Clovéka ovliviiuje zaméstnani pocit seberealizace, soundleZitosti
i uspokojeni. Pro lidi s epilepsii je mnohdy obtiZzné zaméstnani ziskat, nebo
si ho udrzet. Rada studif i nase osobni zkusenosti s poskytovanim socidlniho
a pracovné-pravniho poradenstvi klientim s epilepsii potvrzuje, ze 1idé s epi-
lepsii Casto pracuji na pozicich pod trovni jejich kvalifikace a nemaji moznost
rozvinout svij potencidl v souladu s dosazenym vzdé€lanim a individudlnimi
schopnostmi.

Tato piirucka je jednim z vystupl projektu Komplexni pomoc lidem s epi-
lepsii pfi vstupu na trh prace realizovaného Spolkem “Obcanské sdruzeni
EpiStop®, ktery vznikl s cilem pomoci lidem s epilepsii k dstojnému zamést-
nani. V ramci projektu jsme pracovali na dvou frontdch: v pfimém kontaktu
s klienty s epilepsii, ve snaze pomoci jim fesit konkrétni problémy a zvysit
jejich Sanci na ziskani pracovniho mista; v pfimém kontaktu se zaméstnava-
teli s cilem zvysit jejich informovanost o epilepsii a rozptylit alesponi nékteré
jejich obavy spojené se zaméstnavanim lidi s timto onemocnénim.

V pribéhu realizace projektu, jsme poznali celou fadu lid{ s epilepsii, sezna-
mili se s jejich pfanimi, motivaci a schopnostmi i s jejich problémy, nejis-
totami a obavami. Tato publikace vznikla s cilem zodpovédét dotazy Casto
kladené nasi ergoterapeutce, socidlni pracovnici ¢i neurologtim, pfipadné do-
porucit, kam se o radu obritit.

Publikace je zamérné Clenéna na ¢ast urCenou zaméstnavatelim a ¢ast urce-
nou zaméstnanciim, ale vyddavéana v jednom svazku, tak aby kazdy mél moz-
nost obrdtit ji a podivat se na véc i z pohledu druhé zicastnéné strany.

Pracovni tym projektu
Komplexni pomoc lidem s epilepsii p¥i vstupu na trh prdce
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1. VOLBA STUDIJNIHO/
UCEBNIHO OBORU

vv oo

Byla jsem na ucridku, kde jsem se ucila na servirku. Na skole jsem si
udélala barmansky kurz a nasla si brigddu. Prdce v baru, kde jsem
po vecerech michala drinky, se mi moc libila. Dovedla jsem si pred-
stavit, deélat to na plny iivazek. Ve tretaku jsem dostala prvni zdchvat.
Muyj Zivot se obrdtil vzhiiru nohama, moje pldany na prdci v noénim
baru vzaly za svy. Nékolik tydnii jsem byla na dné. Nakonec mi po-
mohl nds vychovny poradce. Probrali jsme spolu, co mé bavi, co bych
chtéla délat i to, co kvuli epce, délat nemiizu. Museli jsme prizpusobit
ndplii moji praxe. Diky tomu jsem si vyzkousela prdci baristky a do-
cela mé to chytlo. Zjistila jsem, Ze délat kafe, muZe byt taky kreativni
a navic to miZu délat v kavdarné, kde zaviraji v osm vecer, a nenarusi
mi to spankovy reZim. Ve zdobeni a vymysleni kdavovych specialit za-
¢indm byt fakt dobrd, na praxi mi dokonce nabidli moZnost ticasti
v soutezi v malovdni na kdvu. Jsem rdda, Ze jsme nakonec nasli reSeni
a jd nemusim odejit 7 oboru.

AJ, ucnice

Problémy lidi s epilepsii se mohou li$it nejen podle toho, jakym typem a frek-
venci zdchvatu trpi, dilezitd je také Zivotni faze, ve které se nemoc objevi.
Podstatnou roli hraji vék, socidlni postavent, rodinné zdzemi, pfidruzend one-
mocnéni i dalsi skutecnosti naptiklad kognitivni deficit, tedy poruchy ucent,
paméti ¢i pozornosti, které se mohou v souvislosti s epilepsif a jeji 1écbou
objevit.

Stanoveni diagndzy epilepsie nemusi vést pouze k tpraveé Zivotospravy a na-
sazeni 1ékd, které snizuji pravdépodobnost vzniku zachvatt. Jestlize se one-
mocnéni objevi v pribéhu dospivani, mize si vynutit zménu studijniho ¢i
ucebniho oboru. Mladému c¢loveéku, kterému je doporuceno ukonceni studia
a vybér oboru jiného, se tak mize zhroutit jeho Zivotni sen.

V resortu skolstvi maji doposud pii volbé povoldni nezastupitelnou dlohu pe-
dagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogickd centra a vychovni
poradci. Na nékterych Skolédch je tato oblast v kompetenci skolnitho psycho-
loga. Informace o jednotlivych profesich a potiebnych kvalifikacich mize
poskytnout také Nérodni soustava povolani a Ndrodni soustava kvalifikaci,
obé databdze jsou volné pristupné na internetu.
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Velkou pomoc a podporu pti volbé povoldni v souc¢asné dobé nabizi poraden-
ské dtvary uradi prace, resp. jejich informacni a poradenska stiediska pro
volbu povolani (IPS). Ta poskytuji informace o moZznostech a podminkach
studia na riznych typech skol (stfedni, vyssi odborné a vysoké skoly, studij-
ni a ucebni obory v regionu i v celé éR, obsahova népli obort), déle rady
a ucinnou pomoc pii zvazovani vybéru povoldni, a to s ohledem na budouci

uplatnéni na trhu préice.

Pro mladé lidi stojici pfed dilezitym rozhodnutim jsou v rdmci IPS k dispo-
zici karty povolani (v€etné vycétu Cinnosti, pouzivanych prostiedkt a popisu
pracovniho prostiedi), kratké informativni videofilmy o ndplni pracovni ¢in-
nosti jednotlivych profesi, informac¢ni letdky o jednotlivych Skoldch. Zdjemci
mohou déle vyuzit pocitacovy program pro samoobsluzné testovani profes-
nich z4jmu ve vazbé na povolan{ a ptislusné vzdélani.

V ramci poradenstvi na dfadech price je rovnéz poskytovana tzv. bilanc-
ni diagnostika. Jedna se sérii psychologickych testii a dotaznikt urcenych
uchazec¢im o zaméstnani. Vysledkem je zdvérecnd zprava, kterd m4 uchazeci
usnadnit orientaci v jeho pracovnich predpokladech, silnych a slabych osob-
nostnich strankach a ukdzat mu, jaké postupy pfi hledani zaméstnani jsou pro
néj vhodné.

Hlavnim cilem poradenstvi pro volbu povoldni je tedy pomoc pfi konkrétnim
rozhodovani — zorientovat se v situaci (oblastech trhu price), uvédomit si
vlastni moZnosti, zvazit dalsi vzdélavani.

TIP PRO VAS

Pfi rozhodovani o Vasi budouci profesi hraji jisté roli faktory, které ne-
ovlivnite, ale néco naopak ovlivnit mizete. Urcité vlastnosti jsou Vam
dany od narozeni, nebo jimi obdafeni nejste. Pokud nemate trpélivost
a vztah k détem, neméli byste se hlasit na pedagogickou $kolu. Pokud se
Vam protivi matematika, $kola s ekonomickym zaméfenim pravdépodob-
né nebude pro Vis, ale je spousta dovednosti, na kterych se da pracovat.
Paméft i pozornost se daji trénovat. Cizi jazyky je mozno se ucit mnoha
zpusoby, jde o to hledat ten, ktery bude vyhovovat Vam. Trénovat se da
i komunikace a prace v kolektivu, naptiklad pfi skupinovych projektech
s Vasimi spoluzaky nebo pfi pripravé néjaké akce s prateli. To, jak bude
do Vaseho pracovniho Zivota zasahovat epilepsie, zdlezZi na jeji podobé
a omezenich, kterd prindsi, ale také na Vasi schopnosti se s omezenimi
vyrovnat a ukazat ostatnim své silné stranky.
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Doporucené informacni zdroje:

Informace o Skolach a oborech

- http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly
Informaéni a poradenska stiediska p¥i UP
- http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
Ustav pro informace ve vzdélavani

- Www.uiv.cz

Integrovany systém typovych pozic

- WWW.Istp.cz

Narodni soustava povolani

- WWwWw.nsp.cz

Narodni soustava Kkvalifikaci

- www.narodnikvalifikace.cz

Pruvodce svétem povolani

- WWW.gwo.cz

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)
- www.msmt.cz
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2. OMEZENIi PRAMENICI
Z DIAGNOZY EPILEPSIE

Cely Zivot jsem opravoval autobusy. Tu prdci jsem chteél délat uz jako
kluk, bavila mé 25 let, a kdybych nezacal mit epilepsii, tak bych u toho
urcité vydrzel az do diichodu. JenZe jsem dostal zdchvat a vzali mi
ridi¢ak. Doktori mi hodné pomohli, takZe zdchvaty ted’ uZ nemdm.
Ridicdk mi vrdtili, ale jenom pro osobni iicely. No a bez papirii si
ten autobus nemiiZu ani pieparkovat, takze mi bylo jasné, Ze musim
zménit profesi. Na vradé prdace mi nabidli rekvalifikaci. Vyménil jsem
montérky za kvddro a hliddm v bance.

JP, mechanik

Zivot s epilepsii s sebou v zdvislosti na tizi onemocnéni nese fadu omeze-
ni: nutnost dlouhodobého uzivani 1€kt, dodrzovani pravidelného spankového
rezimu, néktefi lidé nesmi fidit automobil, mnoho lidi s epilepsii m4 i jind
doprovodnd onemocnéni (v takovém pripadé byva rozsah omezeni veétsi).

V oblasti pracovni patii mezi zdkladni omezen{ pro lidi s epilepsii nemoZnost
vykonu préce:

- ve vySkdch *

- u zdroju sélavého tepla, vysokého napéti

- u otevieného ohné

s

- u otevienych (pfipadné nekrytych) rotacnich strojd, vrtacek, bézicich
pasa

* Zdbrana pddu z vysky nebo do hloubky je obecné nutnd na vsech pracovi-
Stich a pristupovych komunikacich, pokud leZi ve vysSce nad 1,5m nad okol-
ni tirovni, pripadné pokud pod nimi volnd hloubka presahuje 1,5m (vykopy,
schodiste, plosiny apod.) — § 3 odst. 1 b) Narizeni viddy ¢. 362/2005 Sb.
ProtoZe zachvaty mohou byt vyprovokovany nedostatkem spanku, omezeni se
zpravidla vztahuje také na tffsménny provoz (praci v no¢nim provozu).

Pribéh nemoci je individudlni a zdchvaty mohou mit rdznou podobu, proto
jsou dalsi pripadnd omezeni u kazdého jind — o téch by mél ¢lovéka s epilep-
sif informovat neurolog.

Mezi faktory, které mohou vyrazné€ sniZit potfebu bezpecnostnich opatfent,
patii vyskyt aury, vazba zachvati na spanek a predvidatelné spoustéce za-
chvatu, kterym je ¢lovék s epilepsii schopen se vyhnout.

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnance
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Zaméstnavatel nemd pravo dotazovat se na diagnézu jakéhokoli zaméstnan-
ce. Potiebuje vSak zndt zdravotni omezeni, jeZ by mohla mit vliv na vykon
zaméstnani.

Pii uplatiiovani prava na zaméstndni je zakdzdna jakdkoliv forma diskrimina-
ce, napt. z divodu zdravotniho stavu, pohlavi, véku atd. (odst. 2 § 4 zdkona ¢.
435/2004 Sb.). Za diskriminaci se v$ak nepovazuje rozdilné zachazeni z di-
vodu zdravotniho stavu, pohlavi, véku atd., pokud predstavuje rozhodujici
pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzickd osoba vykondvat, a ktery
je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny. Takova vyjimka musi byt oviem
opravnénd a pozadavek priméteny (odst. 3 § 4 zdkona ¢. 435/2004 Sb.).

TIP PRO VAS

Zvlasté pokud jste osobou se zdravotnim postizenim, ale i pokud tento
status priznany nemate a rozhodnete se zaméstnavateli sdélit, Ze mate
epilepsii, pripravte si kratkou informaci o své nemoci. Zaméstnavatele
bude zajimat, co pro n¢j Vas zdravotni stav znamend. Musi udélat né-
jaké zmény na pracovisti? Potrebujete zvlastni pracovni dobu? Co ma
kdo délat, pokud dostanete zdchvat? Jak se VA4S zachvat projevuje? Jak
dlouho trva? Muzete po ném ihned pracovat, nebo potiebujete néjaky cas
odpocivat?

Pokud zaméstnavateli zdroven s informaci o tom, Ze mate epilepsii, na-
bidnete zdroven i rozumné feseni této mozné komplikace, tedy dostatek
informaci o tom, jakym zpusobem vase epilepsie ovlivni vas pracovni
vykon, piipadné ujisténi a zdivodnéni, Ze ho neovlivni, muzete s vyso-
kou pravdépodobnosti o¢ekdvat vstiicny pristup.

2.1. RIDICSKY PRUKAZ

Podminky pro ziskani a drzeni fidi¢ského opravnéni jsou stanoveny nasledu-

jicimi predpisy:

Zdkon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich

Vyhldaska ¢ 72/2011 Sb., o zdravotni zpiisobilosti k Fizeni motorovych vozidel

Diagnéza epilepsie mize mit vliv na zdravotni zpisobilost Fidit motorova

vozidla. Posuzujicim Iékafem je pro tyto ucely:

a) registrujici prakticky lékar

b) 1ékar zafizeni zdvodni preventivni péce

c) kterykoli prakticky lékar u osoby, kterd nema registrujictho praktického
1ékate nebo 1ékafe zafizeni zavodni preventivni péce.

K zdravotni zpGsobilosti lidi s epilepsii se musi vzdy vyjadfit neurolog na za-

kladé anamnestickych ddaji, klinického obrazu (stav epilepsie, postup ne-

moci, dosavadni 1écba a jeji vysledky), vysledku EEG vysetfeni a posouzen{

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnance
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vlivu antiepileptik na kognici (pozndvaci schopnosti, vniman{). K vyjadieni
si mize vyzadat dalsi nezbytnd pomocna vySetieni (zobrazovaci, psycholo-
gické, psychiatrické, video-EEG monitorovani aj.). Ve spornych ptipadech
muzZe pozadat o nazor epileptologa.

Osobu je mozné uznat zdravotné zpusobilou k fizeni motorovych vozidel,
pokud je délka bezzdchvatového obdobi alespoil 1 rok (ve vyjimeénych pfi-
padech kratsi) a odborné neurologické vySetfeni neshleda divod k zdravotni
nezpusobilosti. Na zdkladé zhodnoceni stavu miZe neurolog napsat vyjad-
feni pro posuzujiciho 1ékare, které povede k navriaceni fidicského opravnéni
(skupiny 1 A, B a B+E a AM a podskupiny Al a B1). U skupiny 2, tedy pfi
fizeni automobilu v pracovné-prdvnim vztahu, kdy je fizeni druhem prace
sjednanym v pracovni smlouvé, a/nebo pokud ¢lovék s epilepsii pracoval jako
fidi¢/ka z povoldni, jsou podminky (délka bezzachvatového obdobi, uzivi-
ni 1ékd) odlisné, podstatné piisnéj$i. Nutno pamatovat téZ na to, ze délku
bezzachvatového obdobi stvrzuje Zadatel podpisem Cestného prohldSeni, tim
pfijimd za své kondni a informace ohledné svého zdravotniho stavu plnou
zodpovédnost.

2.2. ZBROJNI PRUKAZ

Vydani zbrojniho prikazu oSetfuji nasledujici predpisy:

Zdkon ¢. 119/2002 Sb., o strelnych zbranich a strelivu.

Vyhldska ¢ 49372002 Sb., o posuzovani zdravotni zpusobilosti

Ur¢ita omezeni nastdvaji v pfipad€ zbrojnich prukazi, které se rozliSuji podle
ucelu uzivani zbran€ nebo stieliva a podle rozsahu opravnéni do skupin.
Zbrojni prikaz vydava pfislusny tdtvar policie (obvodni, méstské feditelstvi
policie, inspektorat pro zbrané, stfelivo, vybusniny a drogy, podle mista po-
bytu fyzické osoby) na zdkladé zadosti.

Podminkou je, aby byl Zadatel trvale hlsen k pobytu na tizemi Ceské repub-
liky, dosahl predepsaného véku, byl zpisobily k pravnim tikondm, zdravotné
a odborné zpusobily, bezihonny a spolehlivy.

Zdravotni zpusobilost Zadatele v tomto pifipadé zjistuje a posudek vydava
posuzujici 1ékat (prakticky lékat) na zdkladé vysledku lékarské prohlidky,
popiipade psychologického vysetieni a dalSich potfebnych vySetfeni. Vyjad-
feni k zdravotni zpusobilosti z hlediska epilepsie pfislusi neurologovi. Pokud
ten uzna Zadatele zptsobilym a doty¢ny splnil vSechny ostatni zdkonné pod-
minky, miZe mu byt udélen zbrojni prikaz - u pacientti na 1é¢bé lze pfi spl-
néni podminky bezzachvatovosti po dobu aspoii 12 mésict priznat zdravotni

s sx

zpusobilost, ale pouze pro sbératelské ¢i sportovni tcely.
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Doporucené informacni zdroje:

Policie Ceské republiky

- www.policie.cz/clanek/policie-ceske-republiky-zbrane-a-strelivo.aspx
Ministerstvo vnitra CR (zbrojni prikaz pro fyzickou osobu)

- www.mvcr.cz/clanek/rady-a-sluzby-dokumenty-zbrojni-prukaz-pro-fy-
zickou-osobu.aspx

EpiStop (Soubor minimalnich diagnostickych a terapeutickych standar-
du u pacientu s epilepsii, kapitola 4.3)
- http://www.epistop.cz/images/ZO0_DOWN/EPI_standard_2013_web.pdf

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnance
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3. INVALIDNi DUCHOD

Dlouho jsem nemohl najit prdci, zkouSel jsem pracovat na tréninko-
vém misté v kavdrné i v dobrovolnickém centru, ale ani v jedné prdci
se mi prilis nevedlo. S novymi kolegy jsem nezvlddal drZet krok. NeZ
si néco zapamatuju, trvda mi to hrozné dlouho. Taky mdm problém
udrZet pozornost, zvldst v den, kdy mdam zdchvat, a pokyny potrebuju
nékolikrdt zopakovat. Socidlni pracovnice mi nabidla pomoc s vyri-
zenim invalidniho diichodu, tak jsem to zkusil. Spolecné jsme zasli
na CSSZ podle mista mého trvalého bydlisté, s virednici jsem sepsal
Zdadost. Domu mi potom prisel dopis s dotaznikem o prdci a upozor-
néni, Ze si mdm dojit k praktické lékarce a prinést ji zprdvy od vsech
doktorii, kam chodim. Za mésic mé pozvali ke komisi, tam jsme si
znovu povidali o mych nemocech. Potom mi domu prisel dopis, Ze mi
priznali invalidni diichod ve L. stupni. MiiZu ted hledat prdci v chrd-
néné dilné, uZ jsem si vybral dilnu, kde aranZuji kytky, chodim tam
ted’ na zkousku, snad mi to pujde od ruky a zaméstnaji mé.

RL, zdkladni vzdéldani

Kazdy pacient s epilepsii ma narok na posouzeni, zda je osobou se zdravot-
nim postizenim (OZP). Tou je dle Zdkona o zaméstnanosti obcan, ktery ma
pro dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav podstatné omezenou moznost pra-
covniho uplatnéni. Musi mit trvale ovlivnénou funkéni zdatnost ve fyzickych
nebo smyslovych vlastnostech a schopnostech. ,,Z hlediska neurologického
musi jit o postiZeni nervového systému s iritac¢ni nebo zanikovou sympto-
matologii, s poruchou koordinace, se zachvatovymi stavy, s poruchami
psychiky a postiZenim smyslovym.*

Invalidni dichod je davkou socialniho zabezpeceni a je uren pravé osobdm,
kterym jejich dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav zna¢né zt€zuje, popt. vi-
bec neumoziiuje nalezeni a vykon pracovniho uplatnéni. Jedna se tedy o urci-
tou kompenzaci snizeného nebo zcela chybéjictho vydélku.

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnance
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3.1. POSUZOVANI INVALIDITY, STUPNE INVALIDITY

Z CSSZ mi prisel dopis, Ze mi sniZuji invalidni diichod ze III. stupné
na II. stuperi. Zdroveri mi v lékdrneé, kde jsem pracovala jako sanitdr-
ka, dali vypovéd kvili mému Spatnému zdravotnimu stavu. Moc jsme
tomu teda nerozumeéla, méla jsem pocit, Ze si to protireci. Sepsala
Jsem s tirednici odvoldni, ale stejné to nepomohlo a dichod mi zustal
sniZeny. Mdm ted miii penéz, tak potiebuju sehnat novou prdci. Rdda
bych zase nékde uklizela. S hleddnim prdace mi pomdhaji v EpiStopu.
Posilaji mi pracovni nabidky, jd ale na vSechny nestiham odpovidat,
to obihdni pohovori mé stresuje a uz jsem na néj i zaspala. Ergotera-
peutka si mysli, Ze bych méla byt v hleddni prdce aktivnéjsi, budu ted
Pprece potFebovat vic penéz, kdyz budu dostdvat mensi duchod. Jd si to
taky uvédomuju, ale asi bych potiebovala silnéjsi vuli.

JM, sanitdrka

Invalidita se obecné hodnoti jako mira poklesu schopnosti soustavné vyde-
le¢né Cinnosti vyjadfend v procentech. Posudkova kritéria pro priznani inva-
lidntho diichodu jsou ddna zdkonem ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
a vyhldskou ¢. 359/2009 Sb., o posuzovdni invalidity.

Pro stanoveni procentni miry poklesu pracovni schopnosti je nutno urcit zdra-
votni postiZeni, kterd jsou pfic¢inou dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho
stavu, a jejich vliv na pokles pracovni schopnosti pojisténce. Je-1i pricinou
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu vice zdravotnich postiZeni (napf.
ma-li Zadatel kromé epilepsie jesté pohybové postizeni), jednotlivé hodnoty
procentni miry poklesu pracovni schopnosti se nescitaji. Horni hranici pro-
centniho poklesu pracovni schopnosti Ize ale s pfihlédnutim k ostatnim cho-
robam zvysit aZ o 10 %.

Od 1. 1. 2010 stanovuje Ceska legislativa pouze jeden typ invalidniho diicho-
du, nékdejsi plné a ¢astecné invalidni diichody byly nahrazeny pouze jednou
davkou — invalidnim dichodem (ID). Tato davka je dale roz¢lenéna do tif
stupniit podle poctu procentnich bodt poklesu pracovni schopnosti. Invalid-
nim se stava ten, komu z diivodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu,
ktery trvd nejméné jeden rok, poklesne schopnost soustavné vydéle¢né Cin-
nosti nejméné o 35%.

Pokud tedy pracovni schopnost poklesla:

- nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu I. stupné
- nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu II. stupné
- nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu III. stupné.

Miru poklesu pracovni schopnosti stanovuje posudkovy 1ékai Okresni spravy
socidlniho zabezpeceni (OSSZ) na zdkladé ndlezu oSetfujictho 1ékate, vy-
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sledkid odbornych vysetieni, popfipadé vysledkt vlastniho vysetieni. Posud-
kovy 1ékar také zjistuje, zda se jednd o postizeni trvale ovliviiujici pracovni
schopnost, zda se jednd o stabilizovany zdravotni stav ¢i adaptaci na tento
stav a jakd je redlnd moznost rekvalifikace vzhledem ke zdravotnimu stavu.
V rdmci posuzovani invalidity hraje vyznamnou roli také pracovni anamné-
za zadatele, tzn. vymezeni vzdélani s vy¢tem vSech dosavadnich pracovnich
¢innosti.

Vsechny tdaje o diagndze, zpisobu 1éCby a progndze jsou pro lékaie posud-
kové sluzby (LPS) dilezité a ve své rozvaze se o né opird. Samotna diagno-
za vSak nefikd nic o zdvaZnosti postiZeni. Proto je v socidlnim zabezpeceni
kladen velky dtiraz na hodnoceni funkénich dasledki zdravotniho postiZeni.
Vedle diagndzy potrebuje LPS znat zadvaznost postiZeni (v tomto piipade epi-
lepsie) a podle toho stanovit miru poklesu schopnosti soustavné vydélecné
¢innosti.

U invalidniho diichodu pro invaliditu I1I. stupné se ddle hodnoti tzv. schopnost
prace za zcela mimorddnych podminek, kterou se dle vyhlasky ¢. 359/2009
Sb., o posuzovdni invalidity, rozumi zdsadni dprava pracovnich podminek,
pofizeni a vyuZivani zvlaStniho vybaveni pracovisté, zvlastni Gpravy stdva-
jicich strojli, nastrojii, pouzivani zvlastnich pracovnich pomiticek nebo kaz-
dodenni podpora nebo pomoc na pracovisti formou predcitatelskych sluzeb,
tlumocnickych sluzeb nebo pracovni asistence.

3.2. POSUDKOVE HLEDISKO U EPILEPSIE

Pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba zhodnotit zdvaznost
epilepsie, kompenzovatelnost 1écbou, vysledek operacni 1écby, funkeni stav
v obdobi mezi zdchvaty, neuropsychicky deficit a nezddouci vedlejsi icinky
1écby.

Z vysledkd posouzeni zdravotniho stavu posudkovym lékafem je posléze
zpracovéan posudek o invalidité, ktery je doru¢en do 7 dnu od data konéni
posudkové komise a obsahuje urcité zdkonné ndleZitosti dle § 7 vyhldsky ¢.
359/2009 Sb., o posuzovdni invalidity.

Z posudku o invalidit€ muze ¢lovék s epilepsii zjistit, jak ho posudkovy 1é-
kat ohodnotil (kolik procent poklesu pracovni schopnosti mu pfiznal), kterou
diagnézu stanovil jako hlavni, z jakych lékaiskych zprdv pifi posouzeni vy-
chézel. Pokud s posouzenim svého zdravotniho stavu posudkovym lékafem
posuzovany nesouhlasi, mize posudek o invalidité vyuzit jako podklad pro
zpracovani ndmitek (nebo spravni Zaloby, v piipadé nedspéchu namitek).

3.3. OBECNY VYPOCET VYSE INVALIDNiHO DUCHODU

Predstavu o vysi invalidniho diichodu, ktery Zadateli ndlezi, je moznost ziskat
vyplnénim formuldfe na ndsledujici webové strance:

- http://www.duchodovareforma.cz/kalkulacka-invalidni-duchod
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POSUDKOVE HLEDISKO U EPILEPSIE

Forma kompenzovana (4a) 10-15 %
Zpravidla jeden rok bez zichvatu, s 1éébou
i bez 1écby, bez neuropsychického postizeni,
pripadné zcela ojedinélé zachvaty béhem roku,
zachovana schopnost vykonavat denni aktivity

Forma ¢astecné kompenzovana (4b) 25-40 %
Zpravidla déle nez jeden mésic bez zachvatu,

nékolik zachvatu béhem roku, ale ne vice

nez 12 zachvatia do roka, pritomnost lehkého

organického postiZzeni mozku ruzné etiologie,

bez neurologického deficitu a bez jiné dusev-

ni poruchy, nékteré denni aktivity omezeny

Forma nekompenzovana (4c) 50-60 %
Zachvaty jsou Castéjsi nez jednou do mési-

ce, zpravidla vice nez 12 zachvatu do roka,

zavazny neuropsychicky deficit, pritomnost

organického poskozeni mozku a organickych

dusevnich poruch riazné etiologie, nékteré

denni aktivity podstatné omezeny

Forma nekompenzovana t€zka (4d) 70-80 %
Zachvaty zcela refrakterni na 1écbu, tézky

neuropsychicky deficit, denni aktivity tézce

omezeny

3.4. DOBY DUCHODOVEHO POJISTENI

Posouzeni zdravotniho stavu a jeho vlivu na pracovni schopnost je rozhodu-
jici pro ur€eni miry poklesu pracovni schopnosti, a tedy pro stanoveni stupné
invalidniho dichodu. Pro narok na jeho vyplatu je vsak tieba splnit i potieb-
nou dobu diichodového pojisténi dle § 40 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diicho-
dovém pojisténi. Délka této doby zdvisi na véku Zadatele. Napiiklad zZadatel
mladsi 20 let, ma ndrok na vyplatu ID, platil-li si dichodové pojisténi méné
nez 1 rok, u zadatele stars$tho 28 let, vznikd narok na vyplatu ID, platil-li si
dichodové pojisténi alespori 5 let z poslednich 10 let.

Potiebnou dobu diichodového pojisténi pro ndrok na invalidni nebo starobn{
dichod Ize splnit:

- zapoctenim doby zaméstnani, které zaklada ucast na diichodovém pojisténi
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- zapoctenim nékteré z nahradnich dob dichodového pojisténi (ndhradni doba
pojisténi zahrnuje napf. obdobi studia u osob star§ich 18 let, péci o dité
mladsi 4 let, teoretickou a praktickou pfipravu na zaméstnani osob se
zdravotnim postiZzenim, az 3 roky v evidenci ufadu préce,...)

- uhradami dobrovolného diichodového pojisténi (napf. u osob samostatné
vydélecné ¢innych, u osob, které dobrovolné vstoupili na 2. pilifi penzij-
niho spofeni)

Splnéni doby dichodového pojisténi se nevyzaduje v pripadé, Ze se ¢lovék

stal invalidnim v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani. Stejné

tak se splnéni doby dichodového pojisténi nezjistuje, jedna-li se o ,,invaliditu

z mladi“ — tedy v pripadé vrozeného zdravotniho postizeni, kterym miize byt

i epilepsie. O invalidni dichod ,,z mladi Ize pozadat nejdiive 4 mésice pred

dosazenim 18. roku véku a tento dichod pak byva vyplacen zpétné od data

podéni Zadosti.

3.5. NESOUHLAS S ROZHODNUTIM O PRIZNANI

INVALIDNIHO DUCHODU

MiZe se stat, Zze pozadovany ID nebude Zadateli pfiznan, pfipadné mize dojit

ke sniZeni ¢i odebran{ stavajiciho ID (pfi vyznamném sniZeni poctu zdchvatd

nebo jejich vymizeni, napt. po dpravich 1€cby nebo po ispésném epileptochi-
rurgickém zakroku). Pokud s rozhodnutim Ceské spravy socidlniho zabezpe-

Ceni (CSSZ) 7adatel nesouhlasi, m4 do 30 dnu od doruceni tohoto rozhodnuti

moZnost podat namitky. Je tieba vy&kat aZ na doruceni rozhodnuti CSSZ,

proti samotnému posudku o invalidit¢ nelze namitky podat (posudek neni
rozhodnutim, pouze podkladem pro rozhodnuti CSSZ). Namitky se podavaji
pisemné na CSSZ piipadné na OSSZ, odd&leni ndmitkového ¥izeni, v mis-

t& trvalého bydli§té. Po podani namitek CSSZ provede op&tovné posouzeni

zdravotniho stavu Zadatele, bude jej vSak hodnotit jiny posudkovy 1ékaf nez

v pivodnim fizeni.

TIP PRO VAS

V piipadé€, Ze neuspéjete nebo nejste spokojen/a s vysledkem ndmitko-
vého fizeni, mate moznost podat spravni zalobu ke krajskému soudu dle
mista bydlist€. Lhita pro podani spravni Zaloby je 60 dnt od data doruce-
ni rozhodnuti o ndmitkovém fizeni. Posouzeni zdravotniho stavu v rdmci
soudniho fizeni provadi posudkovd komise Ministerstva prace a soci-
alnich véci (MPSV). Posudkové komise MPSV jsou nejméné tiiclenné
a skladaji se z posudkového lékare (v roli predsedy komise) a tajemni-
ka, ktefi jsou zaméstnanci MPSV, a z odbornych 1ékait jednotlivych
klinickych oborl (v pripadé diagnézy epilepsie je tedy vzdy ptitomen
neurolog).
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3.6. POSTUP PRI PODAVANI ZADOSTI O INVALIDNI
DUCHOD

O néroku na invalidni diichod rozhoduje CSSZ na zdkladé posudku 1éka-

fe OSSZ. Pfi posuzovani l€katf vychdzi ze zprav a posudkd vypracovanych

oSetiujicim 1ékafem a odbornymi lékati a prihliZ{ i k vysledkim vlastniho

vySetieni.

TIP PRO VAS

Pamatujte na to, Ze je zapotiebi, aby k vyplnéni 1ékatské zpravy o posou-
zeni zdravotniho stavu mél Vas prakticky 1ékar veskeré zpravy z posledni
doby od vsech odbornych lékart, které navstévujete (napf. neurologie,
psychiatrie atd.). Tyto podklady jsou nutné k objektivnhimu popséni.

3.6.1. Jak a kde zadat

Vsechny zadosti o dichod piijimaji OSSZ dle mista trvalého pobytu Zadatele.
Nisledné jsou postoupeny do tustfedi CSSZ, kterd o nich rozhoduje. Délka
vyfizeni zZadosti zavisi na tom, zda jsou zZadatelem dodany vSechny potfebné
doklady. Zadost o invalidni diichod je mozné sepsat nejdifve &tyfi mésice
pred pozadovanym dnem jeho pfiznani.

TIP PRO VAS

Pokud existuje predpoklad, Ze budete v pracovni neschopnosti dlouhodo-
bé, je dobré podat Zddost o ptiznani invalidniho dichodu 4 mésice pied
vyprSenim ro¢ni neschopnosti. Tim by na sebe mélo navazovat pobirani
ddvek nemocenského pojisténi a invalidniho dichodu a vyhnete se tak
nepiijemné situaci, kdy byste bez piijmu éekali na piizndni dichodu.
Kromé opravnéné osoby muze zadost podat i jeho zmocnénec, rodinny
piislusnik ¢i oSetfujici 1ékar.

3.6.2. Prilohy k Zadosti o uznani invalidniho diichodu
- doklad totoznosti (ob¢ansky prikaz), u cizincl pas ¢i povoleni k pobytu

- rodné ¢islo manzela (manZelky)

- doklad o studiu (vyuéni list, maturitni vysvédéent, diplom - nutno doloZit

Vv

celou dobu studia, nejen nejvyssi dosaZené vzdélani), i nedokonéeném
- uzen rodné listy déti, i kdyZ jsou jiz zaopatiené, a doklady prokazujici
jejich vychovu
- umuzu vojenskou knizku, poptipadé propoustéci list z vojenské sluzby
- potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych ndhraddch za ztratu na vydélku

po skonceni pracovni neschopnosti ndleZejici za pracovni draz (nemoc
z povoldani)
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- potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim piispévku hornikiim, vypldceném
pred rokem 1996

- pokud ob¢an chce diichod vyplacet na tcet u penézniho dstavu, mus{
k zadosti prilozit vyplnény a bankou potvrzeny tiskopis ,,Zadost o zafizeni
vyplaty diichodu poukazem na ucet™

- doklady prokazujici zamé&stnan{ v ciziné

- eviden¢ni list diichodového pojisténi z posledniho zaméstnani - predklada
je zaméstnavatel, a to na vyzadani OSSZ.

- chybi-li nékteré doby pojisténi, predkladaji se ndhradni doklady, které
prokazuji vydéleénou cCinnost - potvrzeni zaméstnavatele, pracovni
smlouvy, svédecké prohlasent aj.

3.7. ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI PRI POBIRANI
INVALIDNIHO DUCHODU

Lidé, ktefi pobiraji invalidni dichod (ID) 1. nebo II. stupné, maji statem hra-
zené zdravotni pojisténi. Tato invalidita vSak pfedpokladd vydélecnou Cin-
nost, protoze doba pobirani ID pro invaliditu I. a II. stupné se nepocita jako
doba dichodového pojisténi. Pokud tedy pfi pobirdani tohoto dichodu dlou-
hodobé osoba se zdravotnim postiZenim nepracuje, neziskava potiebnou dobu
pojisténi pro ndrok na starobni dichod.

V pripadé, Ze je clovék s epilepsii uznan invalidnim v I. nebo II. stupni,
ale nema narok na vyplatu invalidniho dichodu, napf. nema splnénou
zdkonem stanovenou dobu dichodového pojisténi, neni za néj statem
hrazeno ani zdravotni pojisténi, je tedy tieba si platby zdravotniho pojis-
téni zajistit jinym zpasobem (nejéastéji evidenci na Gradu prace).
Invalidni dtchodci, ktefi pobiraji ID III. stupné, maji stitem hrazené nejen
zdravotni pojisténi, ale zarovenl se jim doba pobirani tohoto ID pocita jako
nahradni doba dichodového pojisténi — tzn. jako odpracované roky.

V pripadé, Ze je Clovék s epilepsii uznan invalidnim ve IIL. stupni, ale
nema narok na vyplatu invalidniho dichodu (z didvodu nesplnéni po-
vinné doby pojisténi), je za néj statem hrazeno zdravotni pojisténi, ale
nahradni doba dichodového pojisténi neni zapocitavana.

V piipadé, Ze pii pobirani invalidniho diichodu OZP pracuje, je pojistné od-
vadéno z jeho piijmu, nebof osobni platby maji vZdy prednost pied platbami
od stétu.

3.8. SOUBEH VYDELECNE CINNOSTI S INVALIDNIM
DUCHODEM

Vydéleénd Cinnost pfi pobirdni invalidniho dichodu neni zdkonem nijak

omezena co do vyse vydelku ani délky pracovniho tvazku. Zalezi tedy pouze

na aktudlnim zdravotnim stavu, jakou préci a v jakém rozsahu konkrétni osoba
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se zdravotnim postiZzenim zvladne. Je dobré, aby 1ékar pracujictho mohl po-
tvrdit, Ze prace v rozsahu, v jakém ji vykondvd, neposkozuje jeho zdravotni
stav a zvlada ji.

U invalidniho dichodu pro invaliditu I. nebo II. stupné se vydéle¢nd Cin-
nost dokonce piedpoklada, protoze doba pobirani tohoto invalidniho dichodu
neni ndhradni dobou poji§téni. Samotny vykon zaméstnani tedy nemuze
mit za dusledek odnéti naroku na invalidni dichod. K jeho odnéti mtize
dojit pouze po oduzndni invalidity na zdkladé nového zhodnoceni zdravotniho
stavu 1ékafem OSSZ v ramci kontrolni 1ékaf'ské prohlidky. Obecné lze fici,
Ze k oduzndni invalidity ¢i sniZen{ stupné invalidity dochdzi zejména v piipa-
dech posudkové vyznamného zlepSeni zdravotniho stavu anebo dlouhodobé
priznivé stabilizace zdravotniho stavu (kdy se pfedpokldda tspésnd adaptace
na zdravotni postiZzeni) spojené s obnovenim vydele¢né schopnosti ve stano-
veném rozsahu.

O tom, zda je konkrétni prace vhodnd pro zaméstnance nastupujictho do pra-
covniho poméru, poddva posudek 1ékat zavodni preventivni péce - pokud ho
zamé&stnavatel md. V takovém pfipadé smi zaméstnavatel pfijmout pracovnika
pouze na zdkladé kladného posudku zdvodniho Iékare. Nemd-li zaméstnava-
tel svého zdvodniho 1ékate, rozhodnuti o pfijeti je pouze na zaméstnavateli
samotném - pifpadné si muze vyzddat zpravu o vhodnosti vykondvané ¢in-
nosti ve vztahu ke zdravotnimu stavu od praktického lékare ¢i neurologa (vi-li
o epilepsii nastupujiciho zaméstnance).

3.9. PRECHOD Z INVALIDNIHO DO STAROBNIHO

DUCHODU

Narok na invalidni diichod zanikd dnem, kterym jeho pozivatel dosdhl véku
65 let, timto dnem vznikd tomuto pozivateli ndrok na starobni dichod. Ta-
kovy starobni dichod nalezi pozivateli ve vysi, v jaké mu nalezel dosavadn{
invalidni dichod.

Tato podminka vsak nevylucuje moznost podani zZadosti o fadny starobni di-
chod, popf. o starobni dichod pfed dosazenim dichodového véku (,,pted-
Casny* starobni diichod). Na zakladé podané Zadosti o priznani starobniho
dichodu bude ¢astka tohoto diichodu vypocétena béznym zptsobem. Vyjde-li
nové vypoctena vyse starobniho diichodu niZsi neZ vyse dosavadniho invalid-

niho dichodu, CSSZ starobni diichod nepfizna a ponechd vam nadéle vy3si
dichod invalidni.
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4. HLEDANI ZAMESTNANI

Skoncila jsem ucndk, vyucila jsem se jako prodavacka. ProtoZe mdm
invalidni diichod, nékolik let jsem viibec nemohla najit prdci. Pra-
covat jsem ale chtéla, nebavilo mé jenom sedét doma a nic nedélat.
V EpiStopu mi nabidli, Ze miZu t¥i mésice pracovat na tréninkovém
misté v kavdrné. Byla jsem moc rdda, protoZe jsem se mohla naucit
nové véci a praxi v kavdrné si pak napsat do Zivotopisu. V kavdrné
Jjsem obsluhovala mycku, pomdhala v kuchyni a pak jsem dokonce
i zacala obsluhovat hosty. Vedouci kavdarny se mnou byl velmi spo-
kojeny a po trech mésicich mé nabidl opravdovou prdci. Ted pracuji
ve stejné kavdrné na zkrdceny tivazek, mdm pracovni smlouvu a jsem
Stastnd, e mdm stdlou prdci

KS, prodavacka

4.1. SPRAVNE ZVOLENY SMER
Na tvod je predev§im dulezité utvorit si redlné piedstavy o praci a platu, uvé-
domit si, co od prace ocekavite, na jakou praci mate kvalifikaci a zda je prace
vhodna pro ¢lovéka s Vasi formou epilepsie.

Predtim, nez zacnete praci aktivné hledat, je dobré zamyslet se nad nékolika
otdzkami. Odpovédi na né ¢i Vase ndpady a postiehy je vhodné si psat, tak
abyste se k nim mohli znovu vrétit a jasné pied sebou vidéli jednotlivd pro
a proti. Otdzkami se dotknéte nasledujicich tematickych okruhu:

4.1.1. Vyznam prace

Co pro Vés znamend pracovat, byt zaméstnan/a?
Co pro Vés znamend byt nezaméstnany/4?

Co od zaméstnani ocekavate?

4.1.2 Vase pozadavky na praci

Chcete pracovat doma nebo u zaméstnavatele?

Za jakych podminek chcete pracovat? (plat, ivazek apod.)
Mizete dojizdét? Jak daleko?

Dokazal/a byste bydlet pfechodné od rodiny?

Chcete pracovat na plny nebo ¢aste¢ny tvazek?
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- Dovoli vam V&s zdravotni stav pracovat na plny dvazek?
- Chcete pracovat v chranéné dilné?

- Jaka je Vase predstava o zaméstnani?

- Co byste chtél/a dé€lat, jakou praci hledate?

- Co kdyZ budete muset zménit profesi?

- Jste ochoten/a se dale vzdélavat, rekvalifikovat?

4.1.3. Vase silné a slabé stranky

Z uvédomeéni si svych silnych stranek je dobré vychdzet pti psani Zivotopisu
a pripravé na pohovor. Znalost vlastnich slabych stranek je nezbytné nutna
pro objektivni vnimdni sebe sama a pro vytvorenf si redlnych pfedstav o bu-
douci profesi. Znat odpovédi na ndsledujici otdzky a umét je dobte zformulo-
vat je dilezité i z toho diivodu, Ze jejich poloZeni mtizete velmi pravdépodob-
né ocekdvat od personalisty na pracovnim pohovoru.

Vase piednosti:

- Co umite d€lat dobie, co vSechno dovedete?

- Jaké mate znalosti? V jakych oborech?

- Co muzZete zaméstnavateli nabidnout?

Mivs

Pokud si nemuzete nic vybavit, vzpomerite si na své nejnaro¢néjsi zaméstnan{
(pokud jste absolvent/ka, vzpomeiite si na Skolni praxi):

- Jaké byly Vase hlavni tkoly?

- Co vSechno jste musel/a vykonat (jaké cinnosti), abyste dané tkoly
splnil/a?

-V ¢em jste byl/a dobrd?

- Zaco jste zodpovidal/a?

- Co bylo vysledkem Vasi prace, ceho se Vam podaftilo dosahnout?

Individualni specifika/nedostatky:

- Co Vam dnes brani v nalezeni prace?
- Jaké mate potieby?

-V ¢em mate nedostatky?

- Jaka jsou VaSe omezeni?

4.1.4 Perspektiva
- Co mohu udélat sdm/a pro nalezeni price?
-V ¢em a piipadné od koho bych potieboval/a pomoci?

K hledani prace se vyplati pfistupovat systematicky — stejné jako k praci sa-
motné. Co to znamenda? Nic jiného, nez Ze si hledani zamé&stnani fadné za-
komponujete do svého bézného denniho programu stejné jako jiné aktivity,
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které jste zvykly/a délat. I dny, kdy jste bez prace, by mély mit urcity rezim
(dbejte na systemati¢nost v hledani: pravidelny odbér tisku, pravidelny po-
slech rozhlasovych stanic s inzerci nabidek zaméstnani, sledovani internetu
atd.). Je snadné nechat se zldkat prebytkem volného ¢asu a vyuzivat obdo-
bi nezaméstnanosti k vyspavani a lenoseni, v takovém pripadé vSak pro Vas
bude navrat do pracovniho procesu velmi naro¢ny a nepiijemny.

TIP PRO VAS

Vyuzijte Cas, kdy jste bez prace, efektivné! Najdéte si rekvalifikaci nebo
kurz, ktery miZete v budoucnu upotiebit (fadu kurzi pofadaji také UP).
Neumite pracovat s poc¢itacem? Kdy jindy se to naucit nez prave ted’! Je
dobré poridit si pro pfehlednost diaf a seSit, kam si k jednotlivym pra-
covnim nabidkdm budete zapisovat informace, které jste k danému mistu
zjistili (kontaktni osoby, adresy...). Zaméstnavatelé sami uvadi, Ze fakt,
Ze jste v obdobi nezameéstnanosti nezahaleli, je pro né velmi dilezitou
informaci. V Zivotopise cilené patraji po kurzech, rekvalifikacich, ale
také po dobrovolnické ¢innosti. Dobrovolnicka ¢innost mize byt velmi
cennou zkuSenosti nejen v obdobi nezaméstnanosti. Nepfinese Vam sice
piijem, ale zdstanete v kontaktu s kolektivem a je to rovnéz zpusob jak
ziskat v dne$ni dobé tolik Zddanou praxi.

4.2. JAK ZACIT

Je velmi pravdépodobné, Ze se Vam nepodarii praci sehnat ihned, bud'te rea-
listi¢ti. Hledani zaméstnani je prace na plny uvazek.

Pokud jste pfisli o zaméstnani, zaevidujte se na dfadu prace do 3 dnd.

Pokud jste dlouhodobé nezaméstnani, zkousejte si piedstavit, jaké to je mit
préci — rano vcas vstdt, obléknout se, vyrazit do prace, stravit v ni néjaky cas,
nakoupit, uvafrit apod. Co si Vy sdm/sama spojujete s pracovnim reZimem?
Zacnéte tim, Ze si ud€late rezim dne, kdy si urCite cas, ktery budete vénovat
hledani zaméstnani — vyhledavani a odpovidani na inzerdty, psani motivac-
nich dopisi do firem, které Vas zaujaly, ale nemaji vybérova fizeni. Projdéte
se po mésté a podivejte se na cedule, zda nékde nehledaji nékoho Vasi kva-
lifikace. Chodte mezi lidi a udrZujte své ptatelské vztahy, mluvte o tom, Ze
hledate zaméstnani. V dnes$ni dob¢ je nejpravdépodobnéjsi ziskat dobré misto
pravé na doporuceni znamych.

4.3. CO MUZE PREDSTAVOVAT PROBLEM
4.3.1 Vas typ epilepsie
Epilepsie neni vzacnym onemocnénim, naopak jednd se o nejcastejsi chronic-

ké neurologické onemocnéni a postihuje pfiblizné 1% populace. Problémy,
které Vam moznd pfindsi také nejsou ni¢im ojedinélym a nejste na né sami.
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Lidé s epilepsii tvoii v rdmci osob se zdravotnim postizenim (OZP) unikatni
skupinu proto, Ze projevy tohoto onemocnéni nejsou kontinudlni jako napfi-
klad zrakové, sluchové, pohybové ¢i mentdlni postizeni. V dob€ mezi za-
chvaty jsou lidé s epilepsii relativné bez obtizi.

Mezi lidmi s epilepsii se vyskytuji taci, kterym byl pfiznéan razny stupeii ID,
nebo jen status osoby zdravotné znevyhodnéné a Casto i lidé bez jakékoli for-
my socidlni ¢i finanéni podpory.

Na invalidni dichod v L. stupni maji (dle vyhldsky ¢. 359/2009 Sb.) narok oso-
by s epilepsii, ktera je oznacovéna jako ,,¢astecné kompenzovand,* to v praxi
znamend: zpravidla déle nez jeden mésic bez zachvatt, nékolik zachvatt bé-
hem roku, ale ne vice jak 12 zachvatd do roka, piitomnost lehkého organic-
kého postizeni mozku rizné etiologie, bez neurologického deficitu a bez jiné
dusevni poruchy, nékteré denni aktivity omezeny.

Ackoli témér 80 % lidi s epilepsii neni legislativné osobami se zdravotnim
postiZzenim, jedna se o osoby socialné ohrozené.

1'1idé s epilepsii bez statusu OZP mohou mit zachvaty. I jeden zachvat za rok
predstavuje obvykle velmi vyznamné omezeni, je podstatou nezptisobilosti
fidit motorové vozidlo, miZe vést k socidlné velmi vypjatym situacim (sou-
¢asti zachvatu muze byt spoleCensky nepfijatelné chovani — osahdvani se, ro-
zepinani odévu; pritomni — napt. kolegové by méli poskytnout prvni pomoc;
nékteré zachvaty jsou provazeny odchodem moci a stolice). Zdanlivé mensim
problémem miiZe byt napf. vyrazna tinava a neschopnost pokracovat v praci
po prodélaném zéachvatu, vypadky paméti a pozornosti. ..

V rdmci nasi spoluprice s lidmi s epilepsii jsme pfi jejich vstupu na trh prace
nejcastéji nardzeli na ndsledujici prekdzky, tfeba mezi nimi najdete i ty, které
predstavuji problém pravé pro Vis:

1. zachvaty, jejichZ zvySend Cetnost snizuje Sanci nalézt trvalé a kvalifikova-
né zaméstnani

2. nezadouci Géinky 1éku (porucha koordinace pohybu, vyslovovani, zavraté,
dvojité vidéni, ospalost, inava, poruchy nélad, poruchy pozornosti,...)

3. kognitivni poruchy (poruchy paméti, pozornosti, apod.), v jejichz di-
sledku nemocni mohou mit napf. problém pfizpisobovat se Castym zménam,
ucit se a pamatovat si nové véci, postupy ¢i uspésné komunikovat s okolim
4. nizka ¢i odlisna kvalifikace spolu s nedostatkem socialnich dovednosti
a informaci, pripadné také socidlni izolace, zejména u lidi, ktef{ trpi epilepsii
od utlého détstvi

5. obtiZe sviij handicap spravné vysvétlit, 1idé s epilepsii se za své onemoc-
néni Casto stydi, déld jim problém o ném hovofit i mezi svymi blizkymi, natoz
v pracovnim kolektivu

6. pasivita, poddani se pocitu nedostatecné kontroly nad vlastnim Zivotem (po-
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cit, ze kdyz nemidzu kontrolovat, kdy dostanu zachvat, nemtizu kontrolovat nic)

7. stigma, soubor predsudki, polopravd, neznalosti a obav, které brani mnoha
zaméstnavatelim o moznosti zaméstnat clovéka s epilepsii i jen pfemyslet.
4.3.2. Nedostatecné usili ¢i podcenéni pripravy

Jak jiz bylo vySe uvedeno, hledani prace je praci na plny tvazek. Jestlize se
tomuto tkolu nevénujete s dostate¢nym nasazenim, pravdépodobné se Zadany
vysledek nedostavi. Nedbale napsany ¢i klamny Zivotopis nebo neupraveny
vzhled pfi pohovoru, mize byt pfi¢innou opakovanych odmitnuti, a pfitom
odstranit tyto nedostatky je relativné snadné.

4.4. JAK PRIPADNY PROBLEM RESIT

Stejné tak, jako je pfed pracovnim pohovorem vhodné si ujasnit své silné
a slabé stranky (zpusoby jak zdokonalovat ty silné a posilovat ty slabé), je
velmi uZite¢né zamyslet se nad tim, jakym zptisobem by Vam Vase konkrétni
forma epilepsie mohla stat v cesté.

Dojdete-li k zavéru, tim hlavnim problémem je Vas zdravotni stav, nebo oba-
vite-li se, Ze by zaméstnani mohlo pribéh Vasi nemoci zhorsit, je vhodné
promluvit o profesich, o které se uchazite, se svym neurologem, pripadné
poZzadat o ndzor neurologa-epileptologa. Je zasadni si uvédomit, ze Vas lékaf
je odbornikem, ale 1é¢i Vas z velké Casti na zakladé informaci, které mu Vy
sami poskytnete. Svého lékate si miZete svobodné zvolit a méli byste to udé-
lat zodpovédné, tak abyste s nim (nebo s ni) mohli oteviené mluvit o Vasich
obavach, moznych nezadoucich tcincich 1é¢by i o pfidruzenych problémech,
kterymi mohou byt napf. poruchy pozornosti, paméti, ale také tfeba Casté
zmény nalady, uzkost ¢i depresivni ladéni. Sledovanim svého zdravotniho sta-
vu, podavanim pravdivych informaci, ale i vyjadfovanim svych ptani, klade-
nim dotazd, ovliviiujete svij léCebny rezim. Této moznosti byste méli vyuzit
tak, aby pro Vas dodrZovani tohoto reZimu nebylo utrpenim.

Pokud se obavite, Ze mozné problémy by mohly nastat v oblasti socidlni ¢i
komunikacni, nabizi se Vam opét fada moznosti. Mtizete vyuzit rady odbor-
nika EpiStopu, obritit se na psychologa nebo specializovaného socidlniho
pracovnika, ¢i koupit si knizku s tématikou komunikace a osobniho rozvoje
a zkusit trénovat doma v soukromi.

Velmi pfinosné pro Vés rovnéz miZe byt, pokud si o svych nejistotach ¢i oba-
vach promluvite s rodinou ¢i piételi. Podporu nabizeji také nejriznéjsi orga-
nizace — EpiStop (www.epistop.cz), E-spole¢nost (www.spolecnost-e.cz), které
Vam umozni potkat lidi s obdobnymi problémy a podélit se o zkuSenosti.

4.5. TYPY VHODNYCH ZAMESTNANI

Volba zaméstnani zavisi na mnoha okolnostech. DiileZitou roli hraje, jak se
dafi VaSe zachvaty zvladat 1écbou, ve které Casti dne zachvaty mate, jaké-
ho jsou typu. I z tohoto divodu byste mél/a konzultovat vybranou ¢innost
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s VaSim neurologem pfi nejbliz§i neurologické kontrole, zdroven je vhod-
nd zminka/potvrzeni v 1ékarské zpravé, Ze prace vyhovuje Vasim omezenim
a moznostem — tuto poté muzete predlozit 1ékafi zavodni preventivni péce.
Tak jako kazdy uchaze¢ o zaméstnani nejprve pfemyslejte o tom, co byste
chtél/a a mohl/a se svymi schopnostmi dé€lat, a teprve potom tyto predstavy
korigujte s ohledem na svij zdravotn{ stav. Pokuste se myslet pozitivné a hle-
dat cesty, jak by to $lo, misto vymluv, proc to nejde.

Odpovézte si na tyto otazky:

- Jak epilepsie v mém piipadé vypada?

- Jak mé omezuje ve vybéru povolani?

- Miuze se s mym typem zachvatu, jejich frekvenci a vyskytem pfi vykonu
konkrétniho povolani a Cinnosti stit néco nebezpecného mné, nékomu
jinému (poskozeni ¢ zanedbani péce o dalsi osoby), anebo muZe dojit
k podstatnym hmotnym Skoddm? *

* Hmotnym Skoddm fyzickych osob lze predchdzet uzavienim pojisténi proti

odpovédnosti za hmotné skody.

Pti zvazovani vhodnosti urcitého povolani je potfeba mit co nejpresné;si in-

formace o tom, jaké konkrétni ¢innosti patfi do jeho vykonu. Predstavu o na-

plni prace na jednotlivych pozicich, potiebné kvalifikaci a dovednostech Vam
mohou poskytnout nasledujici odkazy:

Narodni soustava kvalifikaci
- http://www.narodnikvalifikace.cz/

Narodni soustava povolani
- wWww.nsp.cz

Pruvodce svétem povolani

- http://www.occupationsguide.cz/cz/main/
- WWwWw.prace-namiru.cz

- Www.istp.cz

Informacni a poradenska stiediska pri diradech prace
- http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska

4.6. KDE HLEDAT ZAMESTNANI

4.6.1. Na internetu

Existuje fada portélt (seznam niZe), kde najdete nejen uzite¢né rady, ale také
nabidku pracovnich mist. MtzZete se zde zaregistrovat, vlozit inzerat nebo si
nastavit tzv. hlidaciho agenta — to znamend, Ze do Vasi emailové schranky
(nemadte-1i ji, je vhodné si ji zalozit) budou chodit nabidky na praci dle Vami
zadanych pozadavka.
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Internetové portaly zaméiené na hledani prace:

- http://p12.helpnet.cz/zamestnani/

- http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmobor
- http://www.prace.cz/ozp/

- www.jobs.cz

- http://www.prace-rychle.cz/

- www.profesia.cz

- wWww.appn.cz

- http://www.nabidky-prace.cz/

- http://www.prehled-prace.cz

- http://www.prace-brigady.cz/

- http://www.fajn-brigady.cz

- http://www.extra-prace.cz

- http://www.dnyprace.cz

- http://www.prehled-prace.cz

- http://www.prace-jobcity.cz

- http://www.muj-bazar.cz/prace/

- http://www.careerjet.cz/hledej/nabidky_prace

- http://www.burzaprace.romea.cz/volna_mista.php

4.6.2. Mezi prateli a znamymi

Velmi ¢astym zpusobem jak najit praci je tip nebo doporuceni od zndmého.
Nebojte se oslovit i lidi, se kterymi jste nebyli delsi dobu v kontaktu — napft.
byvalé spolupracovniky. MiiZe se stét, Ze se tak dozvite o volném misté dfive,
nez ho firma bude inzerovat. Lidé, ktef{ znaji Vés a Vasi praci, Vds také mo-
hou zaméstnavateli doporucit

4.6.3. U konkrétnich zaméstnavatela

Udélejte si seznam pracovist ve VaSem okoli, kde byste mohli najit praci,
¢im se konkrétni spolecnosti zabyvaji, jména osob, které je mozné kontakto-
vat, a spojeni na né. Ned¢lejte si starosti s tim, Ze zrovna neinzeruji nabidku
volného pracovniho mista. Popfemyslejte o tom, co byste mohli svému poten-
cidlnimu zaméstnavateli nabidnout. Do firmy miZete napsat, zatelefonovat
nebo zajit osobné (pokud vite, Ze firma hledd zaméstnance, je vhodné&jsi si
schiizku domluvit telefonicky pfedem). Méjte pripraveny Zivotopis a moti-
vacni (privodni) dopis upraveny na miru daného pracoviste.
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Jestlize se jdete k zaméstnavateli poptat na volné misto osobné a zjisti-
te, ze momentdlné nikoho nehledd, muzete tam alespon zanechat osobn{
dokumentaci (Zivotopis, motivacni dopis) véetné kontaktu na Vas. Pokud
ho zaujmete, je zde predpoklad, ze Vas v budoucnu oslovi.

T

Urad prace v souc¢asné dobé nabizi Siroké spektrum sluzeb:
- informace o volnych pracovnich mistech podle Vasi kvalifikace

- konzultaci s poradcem, ktery Vam pomiZe s volbou zaméstnani a poskytne
informace o rozvoji a poptdvce odvétvi ¢i oboru v daném regionu

- informace o rekvalifika¢nich kurzech, informace potiebné k zaloZeni
Zivnosti.

Nespoléhejte na to, Ze Vam Uikad préce najde praci a bud’'te sami aktivni!

4.6.5. V personalnich (pracovnich) agenturach

V kazdém vétsim mésté najdete nékolik pracovnich agentur. Jak si vybrat?
Nejlepsi je, kdyz se zeptate zndmych, zda nemaji s nékterou z nich osobni
Nékteré agentury se specializuji, tzn. zaméfuji se jen na urcité profese (dél-
nické, stfedni a vy$§i management apod.). Vyberte si tedy ty, které odpovidaji
Véami poptavané pozici. Neni nutné, abyste byli zaregistrovani u vSech agen-
tur, které se ve VaSem mésté nachdzeji.

V agentufe Vs zpravidla ¢eka vstupni pohovor a vyplnéni dotazniku. Za za-
fazeni do databaze zdjemci si nékteré agentury uctuji poplatky, informujte se
proto pfedem. Za pouhou registraci by vSak seriézni agentury Zadné poplatky
vybirat nemély.

4.6.6. V tisku a inzertnich novinach

Inzertni rubriky ¢i inzertni noviny nevychdzi kazdy den, v kazdém kraji vét-

vvvvv

zndmého, ktery také hleda praci, domluvte se s nim a v ndkupu se stiidejte.

Vyplati se zjistit, ve kterych dnech vychdz{ inzerdty s nabidkami prace napft.
v deniku, ktery odebirate.

4.6.7. V rozhlase

Zaméite se na regiondlni stanice. Nabidky vysilaji v pravidelnou dobu, je
mozné na né ihned reagovat
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JAK POZNAT DUVERYHODNY INZERAT?

Duvéryhodny inzerat Neduvéryhodny inzerat

e Struéné a jasné e Je nekonkrétni, neuvadi, o jakou
charakterizuje praci préci se jedna

e Nabizi odpovidajici mzdu e Nabizi prili§ vysoky vydélek

«  Popisuje druh &innosti a vyhody

Uvadi jméno firmy — * Jedna se o diskrétni sluzby —
zaméstnavatele (neplati napf. tanecnice, hostesky
u persondlni agentury) e Jednd se o podomni prodej

e Uvadi adresu zaméstnavatele Nechce osobnt setkani

e Zaméstnavatel Zada pred vstupem
do zaméstnani urcitou platbu

Vv

Pokud inzerét nabizi vysoky vydélek a Zadné blizsi informace o zaméstnava-
teli a ndplni prace, rad€ji na néj nereaguijte.

Budte opatrni a neddvéfujte vS§em sdélenim v takto uvedenych nabidkach
a inzeratech.

MiZete si podat vlastni inzerat, ve kterém uvefejnite informace o sobé s tim,
7e hledate préci.

4.7. OSOBNI DOKUMENTACE

Osobni dokumentace je Vasi vizitkou pfi hleddni zaméstnani. Velmi Casto je
tim prvnim, co zaméstnavatel vidi a na zdkladé ceho si o Vas vytvaii prvni
dojem. Vyplati se tedy jeji vyznam nepodcenit a na jejim obsahu i vzhledu
si dat zalezet.

K osobni dokumentaci nalezi:

4.7.1. Zivotopis

Zivotopis neboli Curriculum Vitae, zkricen& CV, je Vasi prvni vizitkou. Pro-
to je potfeba mu vénovat pozornost a peclivé ho vypracovat. VétSina zameést-
navatelt nyni pozaduje Zivotopis ve strukturované podobé.

Dokument piste strucné a vystizné. Nemél by obsahovat nepiesné nebo neprav-
divé tdaje. Dbejte na grafickou dpravu a prehlednost. Zivotopis sestavujte vzdy
podle toho, pro koho je urcen a podle toho, o jakou préci ¢i pozici zadate.
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Zivotopis by mél obsahovat:

1. Osobni udaje

- Jméno, pfijment, prip. titul

- Kontaktni adresa, telefon a e-mail

- Datum narozen{

Neni nutné uvadét rodinny stav a zaméstnavatel by se na néj nemél ani ptat.
2. Pracovni zkuSenosti

Kdyz uvadite pracovni zkusenosti, sefad'te je od nejnovéjsiho po nejstarsi —
tedy tak, aby si zaméstnavatel na prvnim misté precetl Vase nejnovéjsi zkuse-
nosti. Uvadéjte vzdy délku zaméstnani, zaméstnavatele, pozici a naplii prace.
Z néaplné prace, by mélo byt jasné, co jste v pfedchozim zaméstnani délal/a,
za co jste zodpovidal/a.

3. Vzdélani

Tento oddil by mél obsahovat ndzvy jednotlivych §kol v€etné ¢asového vyme-
zeni ,,od kdy do kdy* a ¢im (jakou zkouskou) byla Skola zakonéena. Zakladn{
Skolu neni nutné uvadét. Dosazené vzdélani uvadéjte v poradi od nejvyssiho.
4. Dalsi vzdélavani

Uchazeci o zaméstndn{ na udaje o dal§im vzdélavani ¢asto zapominaji. Jsou
v8ak dikazem jejich zdjmu o zvySovani kvalifikace a o prohlubovani vlast-
nich znalosti. Jde o vSechny rekvalifikace, absolvované kurzy, Skoleni a po-
dobné, ze kterych méte doklad o absolvovani: certifikat ¢i osvédceni. Opét
uvedte: ¢asové udaje od kdy do kdy, pfesny ndzev kurzu ¢i rekvalifikace,
nazev vzdélavaci instituce, misto Skoleni.

5. Dalsi schopnosti a dovednosti

- Jazykové znalosti - jazyk a dosaZenou urovenl v mluveném i psaném slové
(napt. zdkladni, mirné€ pokrocily, pokrocily).

- Prace na PC - nakolik pocita¢ ovladate, jaké programy umite — vZdy
uvadéjte uroven svych dovednosti (bézny uZzivatel, expert).

- Ridigsky priikaz.

- Jiné schopnosti a zdjmy, které byste mohli vyuZzit v novém zaméstnani.
Zajmy staci uvést 3—4, je dobré, kdyz se vztahuji k zaméstnani.

6. Fotografie

Pokud pripojujete fotografii, méla by byt v pravém hornim rohu. Obvykle se
posilaji fotografie rozmérd shodnych s fotografiemi na obCansky prukaz ¢i
pas. Neni vhodné posilat fotografie z oslav ¢i spolecenskych akci.
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4.7.2. Motivacni dopis

Motivacni dopis se obvykle posila spolu se Zivotopisem, ale vSichni zamést-
navatelé jej nepozaduji. Mél by byt origindlni (neposilat jeden motivaéni do-
pis vice zamé&stnavatelim). Motivaéni dopis zasilejte vzdy konkrétn{ kontakt-
ni osob&. M¢l by byt struény (maximalné na jednu stranu).

Motivacéni dopis by mél obsahovat:

1. Uvod: Informace o tom, za jakym ucelem piSete - kde jste pracovni nabidku

nasli a o jakou pozici méte zdjem.

2. Hlavni ¢ast: Informace o tom, pro¢ chcete pracovat pravé v této

organizaci. Par detaill o firmé (aby bylo vidét, Ze o praci
a firmu mate skute¢né zdjem). Déle co muzZete nabidnout
— vzdélani, praxe — predevsim tu, kterd souvisi s nabizenou
pracovni pozici, své klady a pfednosti (napt. zodpovédnost,
spolehlivost atd.) Dodat, Ze bliZ$i informace jsou uvedeny
v Zivotopise.

3. Zavér: Zadost o ptipadnou schiizku, zdvofilé zakonceni (napf. S pozdravem,
TeSim se na osobni setkdni apod.), jméno a piijmeni, datum a podpis.
Neprozrad'te na sebe vSechno; zanechte v Citateli pocit, Ze by se

0 Vas chtél dozvédét vic.

Pokud svou osobni dokumentaci posilate zaméstnavateli emailem, napiSte
motivacni dopis do téla emailu, soubor s Zivotopisem pojmenujte tak, aby
v ndzvu bylo Vase jméno (Jan Novédk, CV) a pripojte jako pfilohu. Nezapo-
meiite uvést predmét, vhodné byva do predmétu opét uvést Vase jméno a po-
zici, o kterou se uchazite (zadost o pozici skladnik, Jan Novak).

4.8. PRACOVNI POHOVOR

Na ustni jednéani je nutné se predem pripravit. Zkuste si dopfedu odpove-
dét na otazky uvedené vySe (viz kap. 4.1.3. VaSe silné a slabé strdnky, str.
23). Zaméstnavatelé také velmi Casto pokladaji zdjemctim o praci nasledujici
dotazy:

- Cim miiZete byt nasi firmé prosp&sni?

- Co ndm mtzete nabidnout?

A Vy byste na né méli umét pohotové odpovedet.

Na tom, jaky udéldte prvni dojem, zdleZi nejvice. To, jak se v prvnich chvilich
zachovite a jak budete vypadat, hraje dilezitou roli! Na domluvenou schtizku
pfijd'te upraveni, formalné obleceni a hlavné vcas, radéji o néco diive.
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1.

Zjistéte si o firmé predem co nejvice informaci — ¢im se zabyva, jaké

byly jeji nejvetsi uspéchy, co si klade za cil, jakou m4 filozofii?

V rozhovoru se nejdfive zaméfte na své zkusenosti a prednosti. Véite,
7e 1 kdyz zatim nemadte praxi, vzZdy je mozné najit néco, v ¢em jste
dobry/a. Pokud je to pravda, zaméstnavatel rad uslysi i to, Ze se radi
ucite nové véci, Ze jste pripraveni na sobé pracovat. Na druhou stranu
bud'te stfizlivi a neprehanéjte — pokud budete napt. hovofit o tom, Ze

umite pracovat na pocitaci a ve skutecnosti to zvladate jen stézi, vse
se po Vasem ndstupu ukdze.

NestéZujte si na to, kolik firem jste uz beztispésné obesel/a.
Neftikejte, Ze vezmete jakoukoliv préci.

Pokud hovotite se zaméstnavatelem o svych omezenich, dopliite také,
jak je mozné je kompenzovat.

Pokud se Vas zaméstnavatel pta na Vase platové podminky, feknéte po
pravdé, jakou mzdu si predstavujete (pokud nemate prehled, zjistéte
si, jaka je prumérnd mzda na dané pozici v daném regionu). Nen{
chybou odpovédét na otdzku slovy ,,nevim* anebo jeste 1épe ,,ocekaval/a
bych mzdu pfiméfenou této pozici‘.

Urcité Vas pred pohovorem napadla spousta otdzek — nebojte se na né
po uvodnich informacich a ve chvili vhodné pro dotazy zeptat.
Krom toho, Ze vhodnymi dotazy ziskéte informace, které Vas zajimaji,
date zaméstnavateli najevo, Ze jste o této pracovni pozici jiz premysleli
a tusite, co dand prace obnasi.

Pokud jste byl uznan/a osobou se zdravotnim postizenim a tuto informaci
zameéstnavateli sdélite, mizete ho té€z informovat o vyhodach, které
mu z Vaseho pracovniho uplatnéni vyplynou (viz kap. 5. Zaméstndvdni
osob se zdravotnim postiZenim dle zdkoniku prdce a predpisu
0 zaméstnanosti, str. 37).

Pokud se obavate zdchvatu béhem cesty do prace, hledejte zaméstnani
v blizkém okoli a s dobrou dostupnosti MHD. Pfipadné se zaméite na
hledani domaéci préce.

10. Nebojte se prijmout misto na dobu urcitou nebo kratkodobou brigadu.

Pokud se osvédcite, je zde predpoklad, Ze se v piipadé uvolnéni
vhodného mista firma muZze obrétit pravé na Vas. Pfinejmensim
ziskate predstavu o riznych zaméstnanich a rozsifite si své zkusenosti.
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4.9. KDY A JAK MLUVIT SE ZAMESTNAVATELEM
O EPILEPSII

Ridim tuhle firmu uz 18 let. Md 31 zaméstnancii a kaZdého z nich
Jjsem si sam vybral. Za téch 18 let jsem mluvil se stovkami ruznych lidi
a pozndm, kdyZ mi nékdo IZe nebo mizi. Vidim, kdyZ se nékdo cilené
vyhybd odpovédi a pak je mi jedno proé. Muze byt v tézké rodinné
situaci, mit za sebou neprijemnou profesni zkusenost, mit obavy rict
mi o epilepsi — jak Fikdte vy, ale stejné tak muZe mit dluhy, byt to gam-
bler, lajddk, ktery si jen prisel pro razitko, a nebo treba i jen neférovd
povaha. Nemdm cas to resit, kdo se mnou nemluvi narovinu, tomu
narovinu rikdm, Ze nemdm zdjem.

BJ, majitel tiskdrny

Povinnost informovat o své nemoci nikde uzakonéna neni, kone¢né rozhodnuti je
vzdy na Vis. Jsou lidé, ktefi svou epilepsii taji, a unesou to, i tact, kteff ji taji, ale
predstavuje to pro né neustdly zdroj stresu a obav, Ze je zachvat prozradi, a pak
samoziejmé ti, ktef{ o epilepsii vice ¢i méné vhodnym zpiisobem mluvi. Obecné
Ize doporucit, abyste pocitali s tim, Ze naprostd vétSina lidi toho vi o epilepsii
méné nez Vy, a potfebuje informace, které jim mutiZete poskytnout. Z konzultaci
s lidmi s epilepsii vyplynulo, Ze jejich okoli velmi Casto ptiklada epilepsii tako-
vy vyznam, jako osoba, kterd ji trpi. V ramci novych setkdni, mezi kterd pati{
i pracovni pohovor, méte na vybér, zda budete epilepsii prezentovat jako bezvy-
chodny stav, ve kterém se nachazite, nebo jako soucdst Vaseho Zivota, se kterou
se pokousite vyrovnat, jak nejlépe umite.

S rozhodnutim, zda zaméstnavateli fict o své epilepsii Vam muze pomoci, zara-
dite-li se do nékteré z ndsledujicich kategorif:

1) Epilepsie neméa na vykon Vasi prace zZadny vliv, pri piipadném zachvatu
nemuizete ohrozit sim sebe ani nikoho jiného. Pokud Vase nemoc nemd na vy-
kon préce, o kterou se uchazite, vliv, nemusite zaméstnavatele informovat viibec.
Zaméstnavatel nemd pravo dotazovat se na diagnézu jakéhokoli zaméstnance.
Jste-li dotdzdn/a na V&S zdravotni stav, vhodnou odpovédi je: ,,Nemdm Z4dné
zdravotni problémy, které by mi branily vykondvat tuto praci. Napt.: mivéte vel-
ké zachvaty cca 1x za 2 mésice a uchazite se o misto telefonniho operatora/ky.
2) Epilepsie muze ovlivnit vykon Vasi prace, pfi pfipadném zachvatu muze
dojit jak k VaSemu ohroZeni, tak k ohroZeni jiné osoby. Za danych skute¢nosti
byste mél/a zaméstnavateli sdélit, co se mize stat. Napt.: mivéte zdchvaty (af uz
absence, psychomotorické zachvaty ¢i velké zachvaty) a uchdzite se o misto cuk-
rére/ky. Zde je pfedpoklad, Ze budete pracovat i se stroji (Slehace apod.).

3) Jste uznan/a za osobu se zdravotnim postiZenim. Pokud pobirite invalidni
dichod nebo jste byl/a uznan/a osobou zdravotné znevyhodnénou, neni na misté
tuto skutecnost pii osobnim pohovoru se zaméstnavatelem ¢i vypliiovani dotaz-
niku tajit. Jestlize Vas zaméstn4, bude to pro néj znamenat jisté vyhody ve formé

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnance

34



finan¢nich piispévku a datiovych tlev (vice viz kap. 5. Zaméstndvdni osob se
zdravotnim postiZenim dle zdkoniku prdce a predpisii o zaméstnanosti, str. 38).

Odhaleni své nemoci zaméstnavateli povazuji lidé s epilepsii velmi Casto za na-
ro¢ny ukol. Nabizime né€kolik moznosti kdy a jak se svym potencidlnim zamést-

vvvvv

O vasi epilepsii se zaméstnavateli muZete zminit
1. VZADOSTI O POZICI

- v ramci zivotopisu (formuldf strukturovaného Zivotopisu velmi Casto
obsahuje také polozku ,zdravotni stav* - do pfislusné kolonky mizete
uvést, Ze trpite epilepsii)

- v ramci motivaéniho dopisu (krom zdGvodnéni své Zzadosti o préci
a vycCtu svych prednosti miZete do motivacniho dopisu zahrnout kratké
sdéleni o tom, Ze mate epilepsii a jakym zpisobem se u Vas projevuje,
jakd konkrétni omezeni z toho pro Vas/pro zaméstnavatele vyplyvaji)

- v ramci priloh (kromé Zivotopisu a dokladii o vzdélani muZzete k Zadosti
rovnéZ prilozit i dopis, o jehoZ napsani pozadite svého oSettujictho 1ékare
(neurologa/epileptologa), ve kterém bude strucné€ uvedeno, jak se u Vis
epilepsie projevuje a co z toho pro zaméstnavatele vyplyva

Vyhody: Na piipadny pracovni pohovor mizZete jit s klidnou hlavou, o tom, Ze

mate epilepsii bude zaméstnavatel uz védet, takZe se nemusite celou dobu streso-

vat tim, Ze na to piijde fec.

Nevyhody: Odhaleni diagnézy jiz v Zadosti nabiz{ prostor pro potencidlni diskri-

minaci. MEli byste pocitat s nedostatenou informovanosti zaméstnavatele, pred-

sudky i s moznosti, Ze na pohovor nebudete pozvani.

2. 'V RAMCI PRACOVNIHO POHOVORU

- hned v tvodu

- ve vhodny ¢as v pribéhu pohovoru

- tésné pred koncem

Vyhody: Budete mit moznost oteviené promluvit o své nemoci, vysvétlit, jaka

mate omezeni, jakym zpisobem u Vés probihd zachvat, pfipadné co v takové

situaci maji Vasi kolegové délat. Zaroveni mizete dit zaméstnavateli prostor pro
dotazy a spoustu véci si vyjasnit.

Nevyhody: Nektei lidé s epilepsii se za svou nemoc stydi, maji $patnou zkusenost

se sdélenim své diagndzy a skutecnost, Ze by méli o epilepsii oteviené mluvit,

je stresuje natolik, Ze by mohla negativné ovlivnit jejich vykon na pohovoru.

3. VE CHVILI KDY JE VAM NABIDNUTO ZAMESTNANI

Vyhody: Zjevné jste na zaméstnavatele udélali dobry dojem a povazuje Vis

za vhodné na danou pozici. Toho muzZete vyuzit ke sdéleni, Ze mate epilepsii

a jaké prekazky pro Vas nemoc znamend, co délate Vy, abyste je prekonali, a co

by mél udélat zaméstnavatel.
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Nevyhody: To, Ze jste o své nemoci az do této chvile mléeli, mize vést k nedi-
véfe ze strany zaméstnavatele. MiZe nabyt dojmu, Ze epilepsie je néco, co by se
mélo skryvat, a zacit mit obavy z toho, mit Vs v tymu.

4. PO NASTUPU DO ZAMESTNANI

Vyhody: Tato varianta Vam dd moZnost ukdzat zaméstnavateli i tymu své schop-
nosti, pracovni nasazeni, udélat dobry dojem, anizZ byste museli bojovat s predsudky.

Nevyhody: Pokud se rozhodnete pro tuto variantu, mél/a byste pocitat s tim, Ze
zamé&stnavatel mize zamlCeni Vasi nemoci chdpat jako neférové jednani, a Vy
o misto miiZete prijit.

V neposledni fadé se miZete rozhodnout o epilepsii v zaméstnani nemluvit vi-
bec. Pravdou je, Ze okoli (v zaméstnani) mize byt zachvatem u ¢lovéka, o kterém
neveédéli, Ze ma epilepsii, pfekvapeno nebo dokonce zdéSeno. Nehledé na moz-
nost vzniku dojmu, Ze jste s nimi nejednal/a na rovinu a tudiz muZzete pfijiti o je-
jich ddvéru. Pokud tedy i pfi zavedené 1é¢b€ mivate v pribéhu dne zachvaty, neni
vhodné, abyste tuto skutec¢nost pred svymi spolupracovniky dlouhodobé tajil/a.
Strach z vypuknuti zachvatu v praci Vas mize také stresovat. Postaci, kdyz si
o své formé epilepsie promluvite se svymi nejbliz§imi spolupracovniky, popf.
s pifimym nadfizenym. Informujte je o tom, jak Casto zachvaty mivite, jak obvyk-
le vypadajf a jak Vdm mohou pfi nich pomoci.

TIP PRO VAS

Nehovorte o nemoci samotné, ale o jejich dasledcich. Pokud zaméstnavateli
feknete, Ze mate epilepsii, nejspiSe si predstavi, ze mivate velké zachvaty
(spousta laiki nevi, Ze existuji i jiné typy zachvati). Je proto dobré fici, jak
se Vase zachvaty projevuji, jak je mate Casto a jaky mohou mit vliv na vykon
Vasi prace. Pokud se o svych omezenich stydite hovofit, vyvadi Vs to z kli-
du, nacvicte si vSe doptedu formou scénky. Kdyz ukazete zaméstnavateli, Ze
jste se svym handicapem vyrovnan/a, nebude mit takové obavy Vs pfijmout.
Nekterym klientim EpiStopu se osvédcilo vytvorit kratky informac¢ni email
s popisem projev jejich formy epilepsie a stru¢nou radou, jak pomoci v pii-
padé zachvatu, a tento email rozeslat kolegtim. Podobnym emailem se da
do jisté miry predejit nepiijemné Suskandé ,,Co je s tim novym/tou novou
divného? Pro¢ chodi kazdé 3 mésice k doktorovi?*

Pokud by Vas chtél zaméstnavatel kvli epilepsii propustit, nemuze tak udi-
nit, pokud nema potvrzeni od lékare, Ze svou praci nemuzete vykonavat.
Nenechte se zatlacit do podepsdni dohody o ukonceni pracovniho poméru, trvejte
na tom, at Vadm vypovéd dd zaméstnavatel sim. Nejde-li podle 1ékatského po-
sudku dlouhodob€ o pozbyti zpisobilosti konat déle dosavadni préci, nesplnéni
pozadavka pro spravny vykon price (neuspokojivé pracovni vysledky) a o poru-
Sovani povinnosti vztahujicich se k vykondvané préci, budete mit alespon nirok
na odstupné.
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5.ZAMESTNAVANIi OSOB SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM DLE

ZAKONIKU PRACE A PREDPISU
O ZAMESTNANOSTI

Dlouho jsem pracoval v nemocnicni kuchyni, prdci jsem zvlddal, ale
sniZovali stavy a vyhodili mé. Zkousel jsem hledat podobnou prdci.
Ani mi to netrvalo dlouho a dostal jsem se na pohovor do jiné nemoc-
nicni kuchyné, prdci jsem si vyzkousel a zddlo se mi, Ze ji zvldddm.
Musel jsem ale zajit na prohlidku k zdavodni lékarce. Myslel jsem si, Ze
to bude jen formalita, ted kdyZ beru léky, mdm epilepsii kompenzova-
nou a jsem bez zdchvati, ale ona chtéla podrobné zndt muj zdravotni
stav. Kdy? zjistila, Ze jsem mél trombozu v noze, rekla mi, Ze v kuchyni
pracovat nemuzu, pracovni doba je pry pro mé moc dlouhd a neni tam
moc prostoru, abych si mohl délat prestdvky na sezeni. Dost mé to na-
Stvalo a zklamalo, ale nedalo se nic délat, na praci mé nedoporucila.
Musel jsem s ergoterapeutkou z Epistopu vymyslet, jakou prdci mdm
teda hledat. Koukdm se ted’ po takovy prdci, kde se vic sedi a kterd je
na zkrdceny tvazek.

KH, pomocny kuchar

5.1. OSOBA SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

V souvislosti se zaméstnavanim lidi se zdravotnim postizenim je v zdkoné ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v §67. odstavci 1) aZ 3) jasné specifikovano,
kdo je povazovan za osobu se zdravotnim postiZzenim.

Za osobu se zdravotnim postiZenim se povazuje

- Clovék, kterému byla pfizndna invalidita v I., IL., nebo III. stupni.
(Pfiznani invalidity v I., II., nebo III. stupni je spojeno s ndrokem na
pobirani invalidniho diichodu.)

- osoba zdravotné znevyhodnénd (OZZ).

Status OZZ nélezi lidem, jejichZ zdravotni postiZeni neni natolik zdvazné, aby
zakladalo nédrok na invalidni ddchod, ale i pfesto pfedstavuje prokazatelné
znevyhodnéni zejména na trhu prace. OZZ nema narok na finan¢ni kompen-
zaci ve formé invalidniho dichodu, ale mtze plné vyuZivat zvySené ochrany
na trhu préce, kterd je v souladu se zakonikem prace poskytovano osobam se
zdravotnim postiZzenim. Jako OZZ bude uznan obcan, ktery ma zachovanou
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost,
ale jeho schopnost byt nebo zistat pracovné zaclenény, vykondvat dosavadni
povoldni nebo vyuzivat dosavadni kvalifikaci ¢i ziskat novou, je v dusledku

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnance

37



dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu podstatné omezena. Obnoven{
statusu OZZ ma za cil zatraktivnit zaméstnavani osob s handicapem. Je to
tedy i Sance pro lidi s epilepsii, ktefi nedosdhnou na invalidn{ dichod, ale mo-
hou Zadat i o zaméstnan{ uréené vyhradné osobam se zdravotnim postizenim.
Stat bude zaméstnavani OZZ podporovat poskytovanim prispévki na zamést-
navéani osob se zdravotnim postizenim prostiednictvim Ufadu préce. O pii-
spévky mohou zaméstnavatelé zacit zZadat od 1. 1. 2015.

Kategorie OZZ se navraci do systému poté, co byla zruSena v radmci tzv.
socidlni reformy od 1. 1. 2012. O status OZZ mohou lidé opétovné Zadat
od 1.8.2014 na piislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni (OSSZ). Oso-
by, kterym byl status OZZ uznan pied 31.12.2011 a to s trvalou platnosti ¢i

v vz

platnosti do 1.1.2015, opétovné Zadat nemusi.

5.2. ZAKONIK PRACE

Soucasné platnym pravnim piedpisem je zdkonik prace. Dle néj maji osoby
se zdravotnim postizenim (OZP) v pracovnim procesu stejnd prava a povin-
nosti jako ostatni pracovnici. Formy, trvani a ukonceni pracovniho poméru,
jsou uplatiiovdny stejnym zptsobem, jako u jinych zaméstnancd.
Zaméstnavatel mad vici zaméstnancim se zdravotnim postiZenim stejné po-
vinnosti jako k jinym zaméstnancim:

- jepovinen za né odvadét pravidelné mesicni platby zdravotniho a socidlniho
pojisténi a platby na stitni politiku zaméstnanosti

- md povinnost stanovovat vysi mési¢ni mzdy zaméstnanci se zdravotnim
postiZenim stejnym zpisobem jako jinym zaméstnanctim.

Zakonik prace vsak definuje s ohledem na zdravotni stav a socidlni postaveni
osob se zdravotnim postiZenim specifické pozadavky na zaméstnavatele: napf.
zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je OZP, zajisfovat na svij
ndklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména potfebnou Upravu
pracovnich podminek, dpravu pracovist, ziizeni chranénych pracovnich mist,
zaskoleni nebo zauceni té€chto zaméstnanctl a zvySovani jejich kvalifikace pfi
vykonu jejich pravidelného zaméstnani (§ /03 zdkona ¢. 262/2006 Sb.).

Osoby se zdravotnim postizenim mohou vyuZivat svého zbytkového pracov-
niho potencidlu k obstardvani finan¢nich zdrojt, napf.: pravidelnou vydélec-
nou ¢innosti.

V soucasné dobé neexistuje Zadné pravni ustanoveni, které by regulovalo,
omezovalo, nebo né€jakym zptisobem specifikovalo moznost vydélecné Cin-
nosti osob se zdravotnim postiZzenim.

V zdkoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., zdakoniku prdce ¢. 262/2006 Sb.
ani zdkoné o diichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb. neni Zadné pravni ustano-
veni, které by upravovalo vy$i pracovniho tivazku vzhledem ke stupni pfizna-

né invalidity. Ale pozor:
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pokles pracovni schopnosti osoby shledané invalidni ve III. stupni je nejmé-
né o 70 % (zbytkovy pracovni potencidl ¢lovéka tedy ¢ini 30 %, coZ s plnym
uivazkem zcela nekoresponduje).

RovnéZ neexistuje legislativni opatieni, které by omezovalo vysi financniho
vydélku u OZP, af uz se jedna o pozivatele invalidntho dichodu ¢i osoby
zdravotné znevyhodnéné.

Obcan Ceské republiky nemusi volit mezi moznosti pracovniho uplatnéni
a pobiranim invalidniho diichodu.

Osoba se zdravotnim postizenim md dle zdkona ¢. 586/1992 Sb. o danich
z prijmu ndrok na slevu na dan z piijmi:

- 2520K¢ za rok na I. a II. stupni invalidity

- 5 040K¢ za rok na III. stupni invalidity

- drzitel prikazu ZTP/P 16 140K¢

Vice o problematice na http://www.praceprozp.cz/zamestnavani-ozp/zamest-
navani-ozp-v-ramci-zakoniku-prace

Zakonik price poskytuje osobdm se zdravotnim poji§t€énim zvySenou ochra-
nu, ustanovuje pravo OZP na pracovni rehabilitaci, teoretickou a praktickou-
pfipravu na zamé&stndni a dcast na specializovanych rekvalifika¢nich kurzech.

5.2.1. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost, zaméfend na ziskani a udrZeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim, kterou na zdklad¢ jeji
zadosti zabezpecuje Utad prace (UP).

Soucdasti Zadosti o pracovni rehabilitaci musi byt doklad osvédcujici, Ze Zada-
tel je osobou se zdravotnim postizenim (OZP).

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamérenou
na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teore-
tickou a praktickou pripravu pro zaméstnani, zprostiedkovani, udrzeni
a zménu zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zamést-
nani nebo jiné vydéleéné ¢innosti.

Utad préce v soucinnosti s OZP sestavi individualni plan pracovni rehabilita-
ce, jeho vhodnou formu stanovi odborna pracovni skupina, vytvofend za tim-
to ucelem na UP.

Pokud chce osoba se zdravotnim postiZenim zazadat o pracovni rehabilitaci,
musi tak ucinit na kontaktnim pracovisti krajské pobocky UP CR podle mista
trvalého bydlisté.

Dalsi informace a formular Zadosti ke staZeni na:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha/pracovni_rehabilitace
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5.2.2. Priprava k praci

Tato sluzba zahrnuje zapracovani OZP na vhodné pracovni misto na zdkladé
dohody s Ufadem préce (UP). Pfiprava k praci miZe byt provadéna s pod-
porou asistenta. Tato pfiprava trvd nejdéle 24 mésici. Zaméstnavateli, ktery
provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se zdravotnim postiZenim,
mize UP uhradit naklady na piipravu k praci téchto osob.

5.2.3. Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySent, rozsitfeni nebo prohlou-
beni dosavadni kvalifikace, véetné jejtho udrZovani nebo obnovovéni. Za rekvalifi-
kaci se povazuje i ziskdni kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd
dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pii ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické
osoby, kterd m4 byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych teoretickych a praktic-
kych dovednosti v rdmci dal§tho profesnitho vzdélavani (§ 108 odst. I zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisit).

Podminkou pro zarazeni do rekvalifikacniho kurzu je:
- byt v evidenci Utadu prace jako uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnan{

- mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifikaéni
kurz a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napf. piislusny
stupeti vzdélani, nékteré znalosti a dovednosti — zdleZi na typu rekvalifikace)

- byt zdravetné zpusobily/la pro absolvovéni rekvalifika¢niho kurzu a pro
vykon nové profese.

Rekvalifikace musi byt potirebna — dosavadni kvalifikace uchazece nebo za-

jemce o zaméstnani neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista.

Rekvalifikace musi byt ucelna - po ukonceni rekvalifikace je redlnd Sance

ziskat zaméstnani.

Naklady rekvalifikace (kurzovné) za uchazece nebo zdjemce o zaméstnan{

hradi Urad prace, pokud je na rekvalifikaci doporudi a uzavie s nimi, jes-

té pred zahdjenim rekvalifika¢niho kurzu, pisemnou dohodu o rekvalifikaci.

Uchazeci o zamé&stnani muze déle poskytnout pfispévek na thradu prokdza-

nych nutnych ndkladt spojenych s rekvalifikaci (napf. jizdni vydaje na cestu

hromadnymi dopravnimi prostiedky, pojisténi pro pfipad Skody zptsobené

uchazeCem o zaméstnani rekvalifikaénimu zafizeni).

Vice o rekvalifikaci na

- https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

- https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/rekvalifikace
5.2.4. Specializované rekvalifikacni kurzy

Jsou uskutecniovany za stejnych podminek jako rekvalifikace. Osoba se zdra-
votnim postizenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni

Epilepsie a zaméstndni - pro zaméstnance

40



diichod, mzdu (plat), nebo nahradu mzdy, naleZi na zakladé rozhodnuti UP
po dobu konan{ téchto kurzi podpora p¥i rekvalifikaci. Tato podpora nalezi
i v pfipadé, Ze osoba neni vedena v evidenci uchazec¢l o zaméstnani.

5.3. PODNIKANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Pro podnikdni OZP plati stejnd pravidla jako pro ostatni. OZP maji ndrok
na preklenovaci prispévek (dle § 114 zdkona ¢.435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti) pro osobu, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnini. Prispévek se
poskytuje na thradu provoznich ndkladu, nejdéle na dobu 5 mésict a jeho
vyse ¢ini nejvyse 0,25nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za
1.-3. ¢tvrtleti pfedchézejiciho kalenddiniho roku.

Utad price miiZe uchazedi o zaméstnani poskytnout pispévek na ziizeni
spolecensky ticelného pracovniho mista, které uchazec o zaméstnani pro
sebe zridi za Gcelem zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti (SVC).

Oba prispévky nejsou narokové a o jejich poskytnuti rozhoduje prislusné
krajska poboc¢ka UP CR, resp. jeji kompetentni pracovisté. P¥i rozhodovani
zvazuje UP CR zejména efektivitu vynaloZenych vydaji z hlediska regiondl-
niho trhu prace a posuzuje podnikatelsky zimér uchazece o zaméstnani.
Osoby samostatné vyd&le¢né ¢inné (OSVC) i jiné pravni subjekty mohou 74-
dat o vymezeni ¢i zfizeni chranéného pracovniho mista a o pfispévky urcené
na tato mista.

Vice se doctete na:

- http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

- http://www.nfozp.cz/zamestnavani-ozp/zdravotne-postizeny-clovek-jako-osvc/
5.4. MOZNOSTI ZAMESTNAVANI OZP

5.4.1. Povinny podil zaméstnavani OZP

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou po-
vinni zaméstnavat OZP ve vysi 4 % z celkového poétu svych zaméstnancu
(dle § 81 zdk. 435/2004 Sb.).

Pokud to z néjakého divodu neucini, jsou za kazdého chybéjictho zamést-
nance se zdravotnim postizenim povinni odvést do statniho rozpoctu pokutu
ve vy§i 2,5nasobku pramérného platu (v roce 2014 to bylo 2,5 x 25 128 K&
tedy cca 62 000K¢) nebo odebirat vyrobky nebo sluzby formou nahradniho
plnéni od firmy zaméstnavajici vice jak 50 % OZP v hodnoté sedmindsobku
pramérné mzdy za jednoho nezaméstnaného OZP, tj. ve vysi cca 175 000 K¢.
Noveé byl stanoven limit maximalni vySe nahradniho plnéni a to na 36nasobek
prumérného platu (v roce 2014 36 x 25 128 K¢ tedy cca 904 000 K¢&).

Zaméstnani osoby se zdravotnim postiZenim je jednoznac¢né financné

nejvyhodnéjsi moznosti. Osoba shledana invalidni ve III. stupni se zapoci-
tava jako 3 zaméstnanci.
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5.4.2. Vyhody zaméstnavani OZP

- nekomplikované splnéni staitem stanoveného podilu pro zaméstnavani OZP

- danové zvyhodnéni: za kazdého zaméstnance shledaného invalidnim
v L. s IL. stupni 18 000 K¢/rok , za kazdého zaméstnance shledaného
invalidnim ve III. stupni az o 60 000 K¢

- sniZeni mzdovych nakladil diky prispévku ufadu prace
* finan¢ni pfispévek na tcelné pracovni misto
e prispévek na zapracovani

- odstranéni prescasové prace

- efektivnéjsi vyuZiti ostatnich zaméstnanci, protoZe pomocnou praci
mizZe délat pracovnik se zdravotnim postiZenim pifi moZznosti uzavieni
pracovniho poméru na ¢astecny tvazek

- ziskani motivovanych a stalych zaméstnancu, protoZe 1idé s postizenim
si vétSinou velmi vazi svého pracovniho uplatnéni a Casto maji zdjem
i 0 préci pro ostatni zaméstnance neatraktivni

- zvySeni prestiZze firmy v ocich verejnosti na zikladé deklarovaného
vstiicného postoje k lidem s postizenim, to, Ze je zaméstnavatel spole-
censky odpovédnou firmou, mu mtiZe pfinést i jistou konkurenéni vyhodu

- zvySeni konkurenceschopnosti firmy fungujici v souladu s principy
spolecenské odpovédnosti

5.4.3. Prispévky pro zaméstnavatele

Utad price miize poskytnout zaméstnavateli pifspévek na ¢innost spojenou
se zaméstnavanim OZP, napf. na vytvofeni chranéného pracovniho mista,
prispévek na zapracovani, piispévek na dopravu zaméstnancd. Zaméstnava-
teli, ktery provadi na svém pracovisti piipravu k praci OZP, mize Ufad price
uhradit ndklady na profesni pfipravu téchto osob (§ 73 zdkona ¢. 435/2004
Sb.). Zaméstnavateli zaméstndvajicimu vice nez 50 % OZP z celkového poctu
svych zaméstnancu se poskytuje pfispévek na podporu zaméstnavani (§ 78
zdkona ¢. 435/2004 Sb.). Zaméstnavani OZP je podporovano i ulevami na da-
nich z ptijmu (§ 35 zdkona ¢. 586/1992 Sb.).

5.4.4. Chranéné pracovni misto

Chrdnéné pracovni misto je definovdno dle § 75 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro oso-
bu se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s dfadem prace.
Na ziizeni chranéného pracovniho mista poskytuje UP zaméstnavateli piispé-
vek. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym
pracovnim mistem muze byt i pracovni misto stavajici, které je obsazeno oso-
bou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi
zaméstnavatelem a UP. Dohoda se uzavird na dobu 3 let.
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Utad priace muZe uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista
i s osobou se zdravotnim postiZenim, kterd se rozhodne vykondvat samostat-
nou vydéle¢nou ¢innost.

5.4.5. Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani (PZ) je specifickd sluzba poskytovand lidem, kte-
{ pro ziskani a udrzeni pracovniho mista na otevieném trhu priace potfebuji
individudlni a dlouhodobou podporu. Sluzba zahrnuje komplexni podporu
od ujasnéni si pozadavkd na budouci zaméstnani po pracovni asistenci v za-
meéstnani.

Sluzba zdroven nabizi podporu firmdm, které se rozhodnou osobu se zdravot-
nim postiZzenim zaméstnat. Témto firmdm je k dispozici poradenstvi v oblasti
legislativy, vytipovdni vhodnych pozic pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
pracovni asistence pii zapracovani zaméstnance a jeho zaclenéni do kolektivu.
Kritéria pracovni pozice pro podporované zameéstnavani:

- Prace ma stabilni charakter.

- Velikost pracovniho tvazku zohlediluje specifické potfeby zaméstnance
(uzivatele PZ).

- Druh priace odpovidd potiebam, dovednostem a moZnostem zaméstnance
(uzivatele PZ) a soucasné umoziiuje jeho profesni rozvoj.

- Zaméstnanec (uZivatel PZ) pracuje zarovnych pracovnich podminek, které
odpovidaji jeho potfebdm i narokiim na vykondvani prace.

V CR je podporované zaméstnavani poskytovano vyhradné nevladnimi, ne-

ziskovymi organizacemi, tzv. agenturami podporované¢ho zaméstnavani.

V soucasné dobé funguje v CR celkem 51 poskytovatelii sluzby PZ, z nichz
18 je ¢lenem Ceské unie pro podporované zaméstnavani (www.unie-pz.cz)

5.5. MINIMALNI MZDA
Minimdlni mzda (MM) je nejniZ$i pfipustnd vySe odmény, kterou je zamést-
navatel povinen poskytnout za prici svému zaméstnanci. Vy§i minimdlni

Ve

mzdy upravuje narizeni vlddy ¢ 567/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin ¢ini 50,60 K¢ za hodinu nebo 8 500 K¢ za mésic.

Sazba minimdlni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini
u zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dichodu, 48,10 K¢ za hodi-
nu nebo 8 000 K¢ za mésic.

Od 1. 1. 2015 dojde k navySeni minimdlni mzdy na 9 200 K¢ za mésic a mini-
malni hodinové mzdy na 55 K¢. Sazba minimdlni mzdy a minimdln{ hodinové
mzdy u pozivatelli invalidniho dichodu zistavd nezménéna.

Vice na o minimdlni mzdé€ na http://www.mpsv.cz/cs/13833
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